STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 50
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

Tekst jednolity, opracowany na podstawie:

1. Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (z pdZniejszymi zmianami).

2. Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity z pdzniejszymi
zmianami).

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. poz.59, Dz.U.2021 poz.
1082)

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60, 949, 2203 z 2018 r. poz.2245 oraz z 2019 poz.
1287)

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r. zmieniajagcego
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego.

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych.

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.
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ROZDZIAL 1

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Miejskie Przedszkole Nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach zwane jest
dalej ,,przedszkolem”.

2. Przedszkole jest instytucjg publiczng.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Katowicach przy ul. Moscickiego 2
Tel./fax: 032/2543055.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Katowice.

5. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium O$wiaty.

6. Przedszkole uzywa pieczeci:

Miejskie Przedszkole Nr 50
z Oddzialami Integracyjnymi
40-841 Katowice
ul. J. Moscickiego 2
NIP 634 22 89 047, tel. 032 2543055

RODZIAL 11
§ 2 Cele przedszkola

Wynikajace z przepisOow prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

1 ochrony zdrowia.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka,
umozliwienie mu odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
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umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej oraz zapewnienie bezpieczenstwa, promowanie 1 ochrone
zdrowia. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego: Rozporzadzenie MEN
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
imlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz Rozporzadzenie MEN w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z indywidualnymi
potrzebami dziecka w oparciu o Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach

RODZIAL 11T
§ 3 Zadania przedszkola

Wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania

dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

ireligijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju.
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2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wospieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
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poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Ssrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

slaskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy: dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
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niepetnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedng z  niepelnosprawnosci  jest

niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

inne niz wymienione rodzaje niepelnosprawnosci.

RODZIAL IV

§ 4 Sposéb realizacji zadan przedszkola

Z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania

rodziny w wychowywania dziecka i przygotowania do nauki w szkole, a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych — ze szczeg6élnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o obowigzujacag podstaw¢ wychowania przedszkolnego, zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i jest dopuszczony

zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedura.

2. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa

dodatkowe zajecia edukacyjne np. z jezyka angielskiego, rytmiki, inne
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
zajecia z religii

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci

3. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem

przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
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poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé

nauke w szkole podstawowe;.

4. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

5. Pomoc udzielana jest przez nauczycieli i specjalistow.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

rodzicami;

— poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

— placéwkami doskonalenia nauczycieli;

— instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci;
— poradniami specjalistycznymi;

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

— organizacjami pozarzadowymi

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola

nauczyciela / wychowawcy prowadzacego zajecia z wychowankiem;

specjalisty;

— poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
— pomocy nauczyciela;

— pracownika socjalnego;

— asystenta rodziny;

— kuratora sadowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw, wynikajacych w szczegdlnoscei :

— ze szczegblnych uzdolnien;
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— niepelnosprawnosci,

— niedostosowania spotecznego;

— zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
— ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢ ;
— z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

— z choroby przewlektej;

— z niepowodzen edukacyjnych;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

za granica.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne 1 nieodptatne.

11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

12. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele, specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem w formie:
— zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
— zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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— porad i konsultacji.
14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

15. Opinia psychologiczno-pedagogiczna dotyczaca dziecka jest mozliwa po zlozeniu
wniosku z zachowaniem PROCEDUR WYDAWANIA RODZICOM OPINII
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU
NR 50 Z ODDZIALAMI INTEGRACYIJNYMI W KATOWCACH.

16. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci

psychofizyczne wychowankéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

17. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci prowadzg obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna).

18. Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

1 specjalisci.

19. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe planujaca 1 koordynujaca

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 5 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie

opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia.

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,

stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja,

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
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znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi;
b) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

¢) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Wychowanie i opieka dla wychowankéw niepetnosprawnych w Przedszkolu

organizuje si¢ w integracji z wychowankami pelnosprawnymi.

3. Przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankows;

c) zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach wydawanych na
podstawie art. 47 ust.1 pkt 5 Ustawy

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

e) integracj¢ wychowankow ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym
z wychowankami pelosprawnymi;

f) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Pozostate dzialania Przedszkola w =zakresie ksztalcenia, opieki 1 wychowania
dotyczacego dzieci niepelnosprawnych realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami szczegotowymi wydanymi na podstawie Ustawy.

RODZIAL V
§ 6 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
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1. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycieli, ktérzy organizujg im
zabawy 1 zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesi¢cznym

planem zaj¢c.

2. Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sa pod

opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3. Nauczyciele przedszkola oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych sa w pehni
odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci, zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym.

4. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnie,
tazienke, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki i inne pomoce. Samodzielnie usuwa
dostrzezone zagrozenia lub niezwlocznie zglasza fakt zagrozenia dyrekcji

przedszkola.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,

informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistniatym

wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

8. W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynno$ci shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

9. Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie wezwaé karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicow. Jezeli rodzic nie

przyjdzie do czasu przyjazdu pogotowia, do szpitala z dzieckiem jedzie nauczyciel.
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10. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dziecka, a nauczyciel

zostawia je pod jego opieka.

11. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundw, zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek obowigzujacym

w przedszkolu.

12. Podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola, na 10 dzieci przypada co

najmniej jeden opiekun dorosty.

13. Przed kazdym wyjsciem z dzieémi poza teren przedszkola nauczyciel wpisuje

odpowiednig notatke do zeszytu wyjs¢.

14. Przed zaplanowanym wyjazdem poza teren osiedla nauczyciel przedstawia
dyrektorowi do zatwierdzenia kart¢ wycieczki zawierajaca: plan i cele wycieczki,

list¢ uczestnikow, liczbe opiekunow.

15. W czasie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel posiada apteczke.

16. Przed rozpoczgciem wycieczki nauczyciel przeprowadza pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci 1 zasad
BHP.

RODZIAL VI
§ 7 Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez

rodzicow lub upowazniona przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola przez jednego z rodzicéw (prawnych

opiekundw) lub osobe dorostg przez nich upowazniona.

2. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola nie pdzniej niz do godziny 8.40

Statut Miejskiego Przedszkola nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach 12



3. Sp6znienia dziecka w danym dniu, rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest

zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8:30.

4. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych (silny
katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne

niepokojace objawy).

5.Stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu, dlatego zastrzega mozliwo$¢ niewyrazenia zgody na pozostanie

w przedszkolu dziecka chorego.

6. W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt

z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola.

7. Powiadomieni  rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola oraz nauczyciel zaleca konsultacje lekarska.

8. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow oraz innych $rodkéw

ziotowych badz homeopatycznych.

9. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem

pomocy w naglych przypadkach.

10. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

11. Do czasu przybycia rodzicéw, dziecko przebywa pod opieka lekarska pogotowia

i pracownikéw przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

12. Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek zglaszania nauczycielowi lub dyrekcji

wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych lub pasozytniczych dziecka.
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13. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicéw o wystepowaniu w grupie choréb

zakaznych i pasozytniczych oraz zwrocenie uwagi na niepokojace objawy u dzieci.

14. W celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci
w przedszkolu, nauczyciel moze nie przyja¢ dziecka, u ktéorego wida¢ wyrazne

objawy infekcji.

15. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi lub pracownikowi, ktory petni dyzur w szatni, dziecko.
Nauczyciel/pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamkni¢tymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw

lub posesji przedszkolne;j.

16. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialno$¢ za dziecko do momentu

doprowadzenia go do sali.

17. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez:
— rodzica, prawnego opiekuna nie bedacego pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych
— osobg pelnoletnig upowazniong przez rodzicow ( prawnych opiekunow ) do odbioru
dziecka, nie bedacg pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych
— w szczeg6lnych przypadkach - inng osobe upowazniong przez rodzicéw ( prawnych
opiekunow ) niz wymienione w pkt. 1 i 2, co musi by¢ odnotowane przez

wychowawce w dokumentacji przedszkola.

18. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

19. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny ) dziecka na
pisSmie z wlasnor¢cznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby

upowaznionej, numer dowodu osobistego, nr telefonu, podpis upowazniajacego.
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20. Rodzice ( prawni opiekunowie ) ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu

odebrania i wyprowadzenia dziecka z przedszkola.

21. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw ( prawnych opiekunoéw ) o tym fakcie

oraz zapewni¢ opieke¢ dziecku do czasu przybycia rodzicoéw.

22. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia Dyrektora
o zaistnialym fakcie. = Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji

o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) dziecka.

23. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

RODZIAL VII
§ 8 Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢

organizowania kontaktow z rodzicami

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami poprzez:
- konsultacje indywidualne;
- zebrania grupowe;
- zebranie organizacyjne;
- prowadzenie kacikow informacyjnych;
- organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

- wspotudzial rodzicow w organizowaniu uroczystosci;

2. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami):

zebranie organizacyjne - raz w roku;

zebrania grupowe — wedtug potrzeb;

- prelekcje - zgodnie z harmonogramenm;

konsultacje - raz w miesigcu lub wedtug potrzeb;
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- zajecia otwarte — zgodnie z harmonogramem;

RODZIAL VIII
§ 9 Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje,
a takze szczegolowe warunki wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy tymi organami

Organami przedszkola sa:

- Dyrektor przedszkola
- Rada Pedagogiczna

- Rada Rodzicow

Kompetencje Dyrektora:

10.

. Kieruje biezaca dziatalno$ciag dydaktyczno-wychowawcza przedszkola oraz

reprezentuje je na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

Wstrzymuje  wykonywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajgc o tym stosowne organy.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci przedszkola.

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow do 15 wrzesnia roku szkolnego.
Opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego wykorzystujac wyniki diagnoz

1 badan.
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11. Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania
do uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

12. Dokonuje oceny nauczycieli wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

13. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

14. Organizuje 1 nadzoruje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

15. Wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

16. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystywanie.

17. Wydaje zarzadzenia o charakterze wewngtrznym, regulujace prawidlowe
funkcjonowanie przedszkola, ktére musza by¢ zgodne z prawem.

18. Prowadzi  dokumentacj¢  kancelaryjno-archiwalng 1  finansowa  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

19. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

20. Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 rodzicami w wykonywaniu
swoich obowigzkow i zadan.

21. Koordynuje wspotdziatanie organdw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi.

22. Nadzoruje spelnianie przez dziecko obowiazku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu.

23. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

24. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

25. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

26. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni nauczyciel przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.
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Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1. Zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych
w przedszkolu,

3. Uchwalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4. Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, uchwalanie statutu przedszkola oraz
jego zmian

5. Uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

6. Podejmowanie uchwal w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

7. Wybor sposrod swoich cztonkéw przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

8. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. Organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2. Projekt planu finansowego przedszkola,

3. Whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznieh
nauczycielom,

4. Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izaje¢ zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego w ramach przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego,

5. Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

6. Przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres,

7. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ zwigzang z dokonywaniem oceny pracy dyrektora
przedszkola

8. Programy wybrane do realizacji w przedszkolu zgodnie z odrgbnymi przepisami
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9.Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placéwce

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste dzieci ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1.Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych
do przedszkola, wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Rada Rodzicow wybiera drogg jawnego glosowania, zwykla wigkszoscig glosow,
w obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkdéw, przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada RodzicoOw gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek deklarowanych przez rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola oraz innych zrédet.

6. Tryb powotywania Rady Rodzicow, kompetencje i szczegétowe jej zadania oraz

zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow opiniuje:

1. Pracg nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego.

2. Projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.
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3. Program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub wychowania
w przypadku, kiedy placowka otrzyma polecenie opracowania takiego programu.

4. Programy obowiazujace w przedszkolu.

Wszystkie organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania

dzieci. Koordynatorem dziatania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

1. Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

3. Zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

5. Wszystkie organy dzialajace w przedszkolu zobowigzane sg do wymiany informacji
o podejmowanych decyzjach. Kazdy z organéw dysponuje mozliwo$cig zwotania
wspolnego spotkania. Wspotdziatajg ze soba na zasadzie partnerstwa, przestrzegajac
prawa oS$wiatowego. Osoba informujacg oraz koordynujaca wspodidziatanie
poszczegbdlnych organow jest dyrektor przedszkola.

6. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organow okreslaja regulaminy dziatalnosci
tych organow.

7. Organy przedszkola spotykajg si¢ w sytuacji wymagajacej wspdlnej decyz;ji.

8. Kazdy z organdéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspdlnego spotkania.

9. Osoby informujaca o wszystkich kontaktach jest dyrektor przedszkola.

10. W przypadku powstatych konfliktow, problemé6w prowadzone beda rozmowy
negocjacyjne, a mediatorem bedzie osoba wybrana przez ww. organy w glosowaniu
jawnym.

11. Jezeli wypracowane rozwiazanie nie satysfakcjonuje zainteresowanego organu, to
moze on poprosi¢ o rozwigzanie problemu organ prowadzacy przedszkole lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Spory rozstrzyga Komisja Statutowa, sktadajaca

si¢ z Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora.
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RODZIAL IX
§ 10 Organizacja pracy przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone
wg potrzeb, uzdolnien lub zainteresowan oraz mozliwosci placowki.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w grupie wynosi 20 w tym 3 - 5 dzieci
niepetnosprawnych. Liczba dzieci w oddziale specjalnym powinna wynosic:

- dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi od 2 do 4.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci z niepetnosprawnoscia skierowane przez Wydziat
Edukacji w Urzedzie Miasta po przedlozeniu orzeczenia z Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;.

Grupy miedzyoddzialowe.

1. Dyrektor zmoze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno

— wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

2. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6.00 — 800 1 1500 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i poézno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel
otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw, zas nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze

innych grup od godziny 15.00 do momentu zamkniecia przedszkola.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiagteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dhugie weekendy ) dyrektor moze

zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé si¢
w grupach o strukturze mig¢dzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji

Wycieczek.
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RODZIAL X

§ 11 Warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j:

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajagce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest

samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajgc
na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem

w kazdej grupie wiekowe;j

3. Nauczyciele, organizujac zaje¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujag zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sa zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie

z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter

drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
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1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
Dziennik Ustaw — 9 — Poz. 356 8 napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu
przy kresleniu znakow o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury,
wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania
przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynno$ci ztozonych z udzialem catej grupy, lecz
przygotowuje si¢ do nauki czytania 1 pisania oraz uczestniczy w procesie

alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wilaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy

w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma

pomoc w jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa

1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktdra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzalo$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja
zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem d¢wiczen zapobiegajacych wadom

postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachgcajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
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opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

10. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej efektywnos$ci przyjmuje sie¢
zasade powierzenia oddziatu opiece 1 lub 2 nauczycielom przez wszystkie lata pobytu

dzieci w przedszkolu.
13. W grupie integracyjnej, w godzinach dydaktycznych zatrudnia si¢ réwnoczes$nie
2 nauczycieli, tj. nauczyciel prowadzacy i1 nauczyciel wspomagajacy. Ten drugi

zajmuje si¢ pracg z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

14.W grupach 3 - latkow oraz w grupach integracyjnych przystuguje dodatkowe

zatrudnienie pomocy nauczyciela.

15. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegélnych oddziatow podejmuje

dyrektor przedszkola.

16. Praca dydaktyczno- wychowawczo-opiekuncza w trakcie realizacji zastepstw

prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

17. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

18.Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) moga by¢ prowadzone zajgcia

dodatkowe.
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19.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

— z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut

— z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut

20.Za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba

prowadzaca te zajecia (szczegdtowe ustalenia okresla umowa wspotpracy)

Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicow.

przedszkole organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw z danej grupy przedszkolnej. Dla mniejszej liczby wychowankow
lekcje religii organizuje si¢ w grupie mi¢dzyoddzialowe;,

jezeli w przedszkolu na nauke¢ religii danego wyznania lub wyznan wspolnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw organ prowadzacy
przedszkole w porozumieniu w wlasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupie migdzyprzedszkolnej lub w poza przedszkolnym
punkcie katechetycznym.

nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wladze koSciotow 1 innych zwigzkow
wyznaniowych zatwierdzonych przez MEN,

nauka religii w przedszkolu publicznym obywa si¢ we wszystkich grupach
w wymiarze wlasciwym dla danej grupy wiekowe;.

dzieci, ktore nie uczgszczajg na lekcje religii majg zapewniong opieke nauczyciela

Przedszkole jest 4 oddzialowe — 3 oddziaty integracyjne — do 20 dzieci, w tym 5
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 1 oddzial specjalny — 4 dzieci —

wszystkie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Szczegotowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny przedszkola

zatwierdza organ prowadzacy.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:

— przeprowadzenie niezb¢dnych remontdéw 1 gruntownych porzadkow,
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— urlopy pracownikow pedagogicznych i administracyjno — obstugowych

RODZIAL XI

§ 12 Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy

na wniosek dyrektora przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez calty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do piatku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy od godziny 6.00 — 17.00.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w okresie przerw $wiatecznych i ferii,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddziatow, oraz zmiany czasu pracy

pozostatych.

4. Czas pobytu dziecka piecioletniego 1 szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢

krétszy niz 5 godzin dziennie (realizacja podstawy programowe;)

5. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 9.00-14.00

6. Przedszkole organizacyjnie jest placowka nieferyjng - funkcjonuje przez caty rok
szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej w porozumieniu z
radg rodzicow (§ 12 rozporzadzenia MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe]

organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli).

7. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej

pigciomiesi¢cznym wyprzedzeniem.
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RODZIAL XII
§ 13 Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

ustalone przez organ prowadzacy

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s do terminowego wnoszenia optat ( do 10 —
tego kazdego miesigca ) z tytutu:

1. Zakupu surowcoéw do przygotowywania positkow wg stawki zywieniowej ustalanej po

konsultacji z rodzicami przez Dyrektora Przedszkola w zarzadzeniu w sprawie zasad

korzystania ze stolowki w Przedszkolu.

2. Zajg¢ realizowanych poza podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
organizowanych przez Przedszkole ( wysoko$¢ optat okresla organ prowadzacy

Przedszkole ).

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty, o ktorych mowa podlegaja

zwrotowi za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu.

4. Z odptatnego wyzywienia moga korzysta¢ rdwniez pracownicy przedszkola wnoszac

optate w wysokosci ustalonej stawki.

RODZIAL XIII

§ 14 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwiazanych z:

a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

b) wspbldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) planowaniem 1  prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawcze]  oraz

odpowiedzialnos$cig za jego jakos¢,
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d)prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji,

e) wspotpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng;

W przedszkolu zatrudnieni sg:
a)nauczyciele
b) nauczyciele specjalisci wspomagajacy rozwdj dziecka
c) pracownicy administracji i1 obstugi: samodzielny referent do spraw administracyjno-
gospodarczych, pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc kuchenna, wozne,

konserwator, ogrodnik, dozorca.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1. Planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢.

2. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

3. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna).

4. Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania.

5. Ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp. poprzez :
- systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
sg zajecia,
- samodzielne usuwanie dostrzezonych zagrozen lub niezwloczne zglaszanie

o zagrozeniu dyrektorowi przedszkola,
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- natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy naruszania przez dzieci zasad
zachowania oraz wszelkie sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow,

- zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki w tym
takze ogrodu oraz powiadamia dyrektora lub jego zastepcy o fakcie przebywania
0s0b postronnych,

- niezwloczne powiadamianie dyrektora placowki lub jego zastepcy o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw,

- niezwloczne wezwanie karetki pogotowia 1 powiadomienie rodzicow

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

6. Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng itp.

7. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

8. Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen.

9. Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
(opiekunow prawnych) do =znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

10. Wspotdziatanie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej 1 opiekunczej- zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
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12. Organizowanie spotkan z rodzicami. Ogdlne spotkania lub zebrania z rodzicami
odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz na potrocze. Forma spotkania lub zebrania
uzalezniona jest od jego celu oraz preferencji rodzicéw np. zebrania sprawozdawcze,
informacyjne, zabawy rodzicéw z aktywnym udziatem rodzicow i dzieci, konsultacje

indywidualne, warsztaty, uroczysto$ci, prace spoteczne na rzecz przedszkola itp.

13. Przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy z uwzglednieniem
realizacji rocznego planu pracy przedszkola, czynno$ci dodatkowych, udzialu

w doskonaleniu zawodowym.

14. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze

wyspecjalizowanych, w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

15. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposdb 1 czestotliwos¢ okreslaja odrgbne

przepisy.

16. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawié

dyrektorowi przedszkola, informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1. Wspdtorganizowanie ksztalcenia integracyjnego z nauczycielem prowadzacym.

2. Prowadzenie pracy indywidualnej w oparciu o formy metody dostosowane do
poziomu 1 mozliwosci rozwojowych dziecka.

3. Opracowanie miesigcznych plandow pracy indywidualnej z dzieckiem.

4. Wspolpraca z rodzicami dziecka w celu opracowania wspolnego zakresu oddziatywan.

5. Prowadzenie dokumentacji zgodnej z przepisami.

6. Wspolpraca z zespolem specjalistow.
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Do zadan psychologa nalezy:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych rozwoju dzieci.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
1 nauczycieli, oraz wystepowanie do dyrektora z inicjatywa udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wychowankom.

3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicoOw i nauczycieli.

4. Wspdlorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla dzieci
z niepelnosprawnoscia.

5. Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
przedszkolnym.

6. Wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych.

7. Wspotdzialanie z poradniami specjalistycznymi oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w zakresie opieki nad dzieckiem oraz doradztwa metodycznego,

8. Wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w $rodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych
funkcji oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw rodzicielskich.

9. Udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacej jego obecnosci.

10. Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okre§lonej odrebnymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy:

1.Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych rozwoju mowy dzieci oraz
wystepowanie do dyrektora z inicjatywa udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wychowankom.

2.Prowadzenie terapii logopedyczne;.

3. Wspolorganizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez n-li dla dzieci z niepetnosprawnoscia.
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4.Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspoOtpracy w celu ujednolicenia terapii.

5.Prowadzenie roznych form pomocy o charakterze profilaktycznym.

6.Udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacej jego obecnosci.

7.Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami.

Do zadan rehabilitanta, nauczyciela zaje¢ ruchowych nalezy:

1. Organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami w prawidlowe;j
budowie ciata , obnizong sprawnoscig fizyczng oraz dla dzieci niepelnosprawnych
ruchowo.

2. Opracowywanie wskazan do ¢wiczen uzupeiniajacych a wykonywanych w domu

3. Prowadzenie zaje¢ w grupach w zaleznosci od rodzaju zaburzen.

4. Uwzglednianie w metodach 1 formach pracy ogolnych zalozen programowych kultury
fizycznej obowigzujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do
aktualnych mozliwosci 1 potrzeb dziecka, rodzaju 1 stopnia zaburzen, poziomu
sprawno$ci 1 wydolno$ci fizycznej dziecka, wieku, oraz wszelkich zalecen
lekarskich.

5. Przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegdlnosci stopniowania trudnosci i natezenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen.

6. Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie prowadzonych ¢wiczen rehabilitacyjnych
z dzie¢mi w celu ujednolicenia terapii.

7.Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajgcej jego obecnosci.

8. Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.
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2. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych dziecko, ale takze

z rodzicami oraz dzie¢mi. W ramach tej wspolpracy bedzie mi.n.

— rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego

1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola,

— diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji,  zainteresowan 1  uzdolnien, przyczyn  niepowodzen
edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze ich

mocnych stron.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze

nauczycielom.

5. Wspolpraca z podmiotami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

wtymnp. zZ ;
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,
- pracownikiem socjalnym,
- asystentem rodziny,

- kuratorem sagdowym 1 innymi.

Do zadan nauczyciela religii nalezy:

1. Nauczanie religii na podstawie programu opracowanego 1 zatwierdzonego przez

wlasciwe wladze koScielne.
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2. Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela religii okre§lonej odrebnymi
przepisami.
3.Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami

wymagajacej jego obecnosci.

Do obowigzkéw samodzielnego referenta nalezy:

[u—

Sprawowac¢ opieke¢ nad cato$cig pomieszczen 1 sprzetu przedszkola.

2. Zalatwia¢ sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
i sprzetu ( konserwacja i remonty).

3. Zaopatrywac przedszkole w zywnos$¢ 1 sprzet, oraz wlasciwe ich przechowywanie.

4. Nadzorowanie sporzadzania positkéw 1 przydzielania porcji zywnos$ciowych dzieciom

1 personelowi.

Przestrzeganie norm zywieniowych.

Prowadzenie biezacej gospodarki materiatowej w przedszkolu.

Sporzadzanie jadtospisow.

Sporzadzanie codziennie raportow zywieniowych.

A S AR

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z systemem HACCP.

10. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdéw administracyjno — obstugowe;.

11. Uczestniczenie w ogo6lnych zebraniach rodzicow a w razie potrzeb w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

12. Prowadzenie magazynu i1 dokumentacji magazynowe] zgodnie zobowigzujacymi

przepisami.

13. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z odptatnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1. Spehia¢ czynnos$ci opiekuncze i obstugowe, w stosunku do wychowankow, polecane
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci
w ciggu dnia.

2. Wspotuczestniczy¢ w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie, pomagac

nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych oraz wystroju sali.
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3. Utrzymywaé w czystoSci pomoce dydaktyczne oraz przydzielone pomieszczenia
przedszkola.
4. Przygotowywac lezaki i czuwac nad spokojnym snem dziecka.

5. Pemieni dyzuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.

Do obowiazkow kucharki nalezy:

1. Uczestniczy¢ w planowaniu jadlospisow oraz przyrzadza¢ punktualnie zdrowe
i kaloryczne positki zgodnie z zaplanowang wartoscia.

2. Przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbidor w raportach zywieniowych
1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie.

3. Prowadzi¢ magazyn podreczny.

4. Przestrzega¢ wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowania jego wykonania.

5. Utrzymywaé¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosé
urzadzen i pomieszczen kuchennych.

6. Przestrzegac¢ zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow higieniczno - sanitarnych.

7. Wykonywa¢ proby zywieniowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Wykonywa¢ zadania wynikajgce realizacji systemu HACCP.

Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

1. Pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow.

2. Utrzymywaé czystos¢ w kuchni oraz przyleglych pomieszczeniach, przestrzegac
zasad higieniczno — sanitarnych.

3. Utrzymywac w stanie czystosci 1 uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i naczynia
kuchenne.

4. Pomaga¢ w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzet stanowigcy
wyposazenie kuchni.

5. Dba¢ o wilasciwe segregowanie odpadow 1 wynoszenie ich w wyznaczone miejsce.

6. Wykonywa¢ zadania wynikajace realizacji systemu HACCP.

Do obowigzkéw woznej nalezy:
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1. Utrzymywaé w czystoS$ci sale¢ zaje¢, sanitariaty oraz inne przydzielone pomieszczenia,

2. Utrzymywaé w czystosci zabawki w sali zajec.

3. Raz w miesigcu czysci¢ okna, stolarke, lamperie, glazur¢ w przydzielonych
pomieszczeniach.

4. Podawac¢ dzieciom positki zgodnie z zalecong dieta.

5. Pomaga¢ dzieciom w spozywaniu positkdbw oraz sprzata¢ po nich naczynia

1 pomieszczenia po zakonczeniu positkow.

Podawa¢ dzieciom napoje w ciggu dnia.

My¢ 1 wyparzaé naczynia stolowe.

Utrzymywac¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet.

A S B

Pomaga¢ przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzacych na spacer oraz

towarzyszy¢ nauczycielce w wyj$ciach dzieci poza teren przedszkola.

10. Towarzyszy¢ nauczycielowi w prowadzeniu niektoérych zajg¢ dydaktycznych (na
prosbe nauczyciela) oraz porzagdkowac sal¢ po ich zakonczeniu.

11. Pomaga¢ w rozktadaniu lezakoéw i przebieraniu poscieli.

12. Pelni¢ dyzur w szatni w czasie schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci, przekazaé
dziecko nauczycielce w grupie.

13. Odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzie¢mi produkty 1 srodki chemiczne przeznaczone
do utrzymania czystosci, oszczednie gospodarowaé nimi.

14.Po remontach biezacych 1 generalnych doprowadza¢ wszystkie pomieszczenia

do uzywalnosci.

Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

1. Dba¢ o stan techniczny urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w przedszkolu
1 ogrodzie przedszkolnym.

Dokonywac¢ statego przegladu pomieszczen, i urzadzen.

Dokonywa¢ biezacych napraw i konserwacji urzadzen i sprzgtu.

Wspotdziata¢ przy zakupie cze$ci zamiennych i materiatéw do remontow.
Prowadzi¢ wszystkie naprawy 1 remonty zgodnie z przepisami BHP i p.poz.

Wywiesza¢ flage panstwowa w dniach poprzedzajacych swigta narodowe.

NS AN

Utrzymywa¢ wzorowa czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy — dbac

0 powierzony sprzet naprawczy.
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8. Alarmowa¢ odpowiednie stuzby oraz dyrektora przedszkola w przypadku

zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia i mienia na terenie placoéwki i terenie

przylegtym.

Do obowigzkéw ogrodnika nalezy:

. Wykonywac¢ prace ogrodnicze na terenie ogrodu przedszkolnego.

. Dba¢ o estetyke otoczenia przedszkola w tym tadu i porzadku wokoét piaskownic

1 wszystkich urzadzen ogrodowych.

. Umiejetnie korzystaé, konserwowac i1 zabezpiecza¢ przed niszczeniem lub kradzieza

narzedzia ogrodnicze oraz sprzet ogrodowy.

. Dbac¢ o tad 1 porzadek w pomieszczeniach gospodarczych.

Do obowigzkéw dozorcy nalezy:

1.

2.

3.

4.

Nadzorowa¢ 1 zabezpiecza¢ placowke przed wilamaniem 1 kradzieza w godzinach
pracy wyznaczonych harmonogramem.

Alarmowa¢ odpowiednie stuzby (Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz
Miejska) oraz dyrektora placowki w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia,
zycia lub mienia.

Utrzymac¢ czystos¢ 1 porzadek wokot przedszkola 1 na jego posesji: zgrabianie lisci,
w okresie zimy od$niezanie dojscia do przedszkola 1 przyleglych chodnikow
oczyszczanie schodow ze $niegu i1 lodu. posypywacé piaskiem drogi dojazdowe, latem
zamiatac i sprzata¢ wokot obejscia przedszkola.

Dokonywa¢ doktadnego sprawdzenia terenu ogrodu oraz obejscia przedszkola w celu
usunigcia zanieczyszczen 1 elementdéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia badz

zdrowia dzieci.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1. Przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujacych wewnetrznych regulaminéw oraz

przepiséw BHP i p. poz.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach 37



2. Przestrzegania termindw okresowych badan lekarskich oraz waznos$ci pracowniczych
ksigzeczek zdrowia.

3. Regularnego 1 punktualnego przychodzenia do pracy, podpisywania obecnosci
w pracy na liscie obecnosci.

4. Zgloszenia nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng
okolicznos$cia, w ciagu 24 godzin.

5. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

6. Zwrocenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki w tym takze
ogrodu, powiadomienie dyrektora, jego zastgpcy a w przypadku ich nieobecnosci
odpowiednie organy bezpieczenstwa publicznego o fakcie przebywania 0s6b
postronnych w placowce.

7. Niezwlocznego zawiadomienia dyrektora, zastepcy lub innego pracownika placowki
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona demoralizacji,
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

8. Reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, niezwlocznego powiadamiania dyrektora
przedszkola lub jego zastepcy o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych
znamiona demoralizacji, przestepstw lub stanowigcych zagrozenia zdrowia lub zycia
wychowankow.

9. Zachowywania si¢ w sposob kulturalny i taktowny w kazdej sytuacji , stosowania
wlasciwej  komunikacji  interpersonalnej miedzy dorostymi 1 dzie¢mi,
z poszanowaniem zdania rozméwcy, tym samym do  dbania o dobre imig
przedszkola.

10. Przestrzegania zasady, Ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania
rodzicom informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych
zachowan 1 przebiegu pracy dydaktyczno- wychowawczej w grupie jest nauczyciel,

11. Uzywania sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja.

12. Zabezpieczania sprzetu 1 pomieszczen przedszkolnych przed wtamaniem, zalaniem,
pozarem, kazdorazowo po zakonczonej pracy.

13. Ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia,
materiaty 1 oszczgdnego nimi gospodarowania.

14. Dbania o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia

spolecznego, wspottworzenia w przedszkolu zgodnej 1 zyczliwej atmosfery.
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15. Przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
16. Wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy na placoéwce.
Szczegblowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka akt

osobowych.

RODZIAL X1V
§ 15 Rekrutacja do Przedszkola

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ corocznie w formie elektroniczne;j.
Catos¢ prac zwiazanych z procesem rektrutacji na dany rok szkolny prowadzi

powotana przez Dyrektora Komisja Rekrutacyjna

2. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne. W nastgpnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci matek lub
ojcow samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do
samodzielne] egzystencji, na podstawie odrgbnych przepiséw, a takze dzieci

umieszczone w rodzinach zastepczych.

3. W ciagu roku przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor.

RODZIAL XV
§ 16 Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze

skresli¢ dziecko z listy uczniow

1. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka Dziecko
w przedszkolu ma prawo do :
a) indywidualnego procesu uczenia si¢ i wtasnego tempa rozwoju,
b) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego,
¢) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan,
tak by nie naruszalo dobra innych oséb, pomocy w przypadku trudnosci,
samorealizacji 1 zaspokajania naturalnych potrzeb zyciowych,

d) zabawy i wyboru réwiesnikow zabawy,
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e) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
f) racjonalnych positkow,
g)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrony i

poszanowania jego godnosci osobiste;.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
a) poszanowania mienia w przedszkolu;
b) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli

dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;.

3. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach:
a) niedopetnienia przez rodzicow formalnos$ci ptatniczych powyzej dwoch miesiecy,
b) nieusprawiedliwionej niecobecnosci dziecka trwajacej ponad miesiac,
c) gdy zagraza bezpieczenstwu innych wychowankow zgodnie z procedura postepowania z
dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze i1 przejawiajacym agresje,

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

4. Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow:
a) Podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy wychowankéw
b) Pisemne powiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna o skresleniu dziecka (za
potwierdzeniem pocztowym) lub ustne w placowce przedszkolnej w obecnosci dwoch
swiadkow.
¢) Od powyzszej decyzji przystuguje rodzicowi prawo odwolania na piSmie w terminie
14 - dni od dnia powiadomienia.

d) Po uptywie ww. terminu dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Statut zostat uchwalony uchwata nr 7/2023 z dnia 31.08.2023 roku, Rady Pedagogicznej Miejskiego
Przedszkola Nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut dotychczasowy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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