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Wszystkiego, co naprawde musze wiedzie¢, dowiedziatem sie w
przedszkolu.

Robert Fulghum



Wstep

Przedszkole nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi to miejsce, w ktorym dzieci zdrowe i dzieci
z roznymi potrzebami edukacyjnymi uczg si¢ 1 bawia, wzajemnie si¢ wspierajgc. Naszym gléwnym
celem jest zapewnienie rownego dostepu do edukacji i pelnego rozwoju kazdemu dziecku W
poczatkowych latach jego zycia. W naszym przedszkolu kazde dziecko- niezaleznie od swoich
mozliwos$ci- czuje si¢ bezpieczne, akceptowane i ma szans¢ na rozwoj. Kluczowe jest indywidualne
podejscie, wspdlpraca specjalistow 1 integracja poprzez zabawe. Nasze przedszkole, to nie tylko
miejsce edukacji- to przestrzen, w ktorej rodzi si¢ otwarto$¢ i przyjazn na cate zycie.

Charakterystyka przedszkola

Placowka jest budynkiem wolnostojacym, z pigknym ogrodem i placem zabaw. Posiadamy
4 przestronne sale, przystosowane do potrzeb wychowankéw, oraz 1 mniejsza— sala dla oddziatu
specjalnego. W przedszkolu funkcjonuja 2 wyremontowane lazienki dla dzieci. Mamy salg
wyposazong w przyrzady gimnastyczne, gabinety specjalistow (psychologa, logopedy); zaplecze
administracyjno— biurowe, szatni¢ dla dzieci oraz kuchnig, ktéra samodzielnie przygotowuje
urozmaicone, smaczne i zdrowe, zbilansowane positki. Uwzglednia si¢ indywidualne wymagania
dietetyczne wychowankow- zgodnie z zaleceniami lekarza.

W przedszkolu funkcjonuja 3 oddziaty integracyjne oraz jeden specjalny, do ktorych
uczeszcza 64 dzieci. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do
17:00, poza krotkg przerwa wakacyjng w miesigcu lipcu badz sierpniu, okreslong w arkuszu
organizacyjnym placowki.

Przedszkole jako placéwka publiczna, prowadzi dziatalnos¢ wychowawczo - dydaktyczna w
zakresie wychowania przedszkolnego, w wymiarze 6 godzin w godzinach od 8:00 do 14:00.
Pozostaly czas przebywania dzieci w placowce jest odptatny, a wysokos¢ oplaty reguluja odrebne

przepisy.

Praca wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuncza planowana jest zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego. Placowka wobec dzieci i1 rodzicow petni role
wspomagajacg 1 integrujaca spotecznos¢ lokalng.

W przedszkolu pracuja wykwalifikowani pracownicy pedagogiczni oraz oddany dzieciom
personel administracyjno - obstugowy.



Podstawa prawna.

Zestawienie najwazniejszych aktow prawa powszechnie obowiazujacego i aktow wewngtrznych:

Akty prawa powszechnie obowiazujacego:

« ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2021, poz. 1082),
« ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciel (t. j. Dz. U. 2021, poz. 1762),
* ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2021, poz. 1915),

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2021, poz. 1618),

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. 2020, poz. 2198),

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U.
2017, poz. 356),

« Standardy Ochrony Matoletnich z dnia 15 lutego 2024 roku, czyli nowelizacja Kodeksu rodzinnego
I opiekunczego.

Akty wewnetrzne:

» Statut Przedszkola nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach,
* Przedszkolny Program Wychowawczy,

* Przedszkolny Program Profilaktyczny,

* Regulaminy,

* Procedury.

Priorytety przedszkola

1. Akceptacja i empatia to kluczowe wartosci w przedszkolu integracyjnym.

Budowanie atmosfery wzajemnego szacunku i zrozumienia.

Nauka tolerancji poprzez wspolne doswiadczenia.

Uczenie dzieci, ze kazdy jest wyjatkowy i ma swoje mocne strony.

Dzieci uczg si¢, ze kazdy cztowiek jest inny, ale wszyscy sg rOwnie wartosciowi.



2. Indywidualizacja nauczania sprawia, ze nauka staje sie dla dziecka przyjemno$cia, a nie
obowiazkiem.

* Dostosowanie metod pracy do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan kazdego dziecka.
* Tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych dla dzieci z SPE ( IPET).
* Zrbéznicowane formy nauki: zabawy sensoryczne, nauka przez ruch, terapia reki.

* Dostosowanie przestrzeni i materialéw edukacyjnych: do swobodnej zabawy, kaciki tematyczne,
materiaty multisensoryczne takie jak kolorowe plansze, ukladanki z r6Zznymi fakturami, tablice
manipulacyjne.

* W kazdej grupie wiekowej obecny jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie- pomoc
dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia.

3. Wsparcie specjalistyczne jest kluczowe, poniewaz dzieci rozwijaja sie¢ w réznym tempie i moga
mie¢ rézne potrzeby edukacyjne, emocjonalne i terapeutyczne. Zajecia te, zapobiegaja trudnosciom
w dalszej edukacii, zwiekszaja poczucie wlasnej warto$ci, pomagajg w interakcjach spotecznych oraz
daja kazdemu dziecku szanse na rozwoj- niezaleznie od indywidualnych trudnosci 1

predyspozyciji.

* Stala wspotpraca ze specjalistami - Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna.
* Zajgcia rewalidacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.

* Wspolpraca z rodzicami i wspolne wypracowywanie najlepszych metod wsparcia.

4. Integracja przez zabawe. Zabawa to najprostszy sposdb na to, by dzieci nauczyly sie, ze roznice
nie dziela, ale wzbogacaja.

* Wspdlne zajecia dla wszystkich dzieci, dostosowane do ich mozliwosci.
* Zabawy uczace wspOtpracy, empatii, pomagania sobie nawzajem oraz przelamywania barier.

* Tworzenie przestrzeni, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ wazne i doceniane bez rywalizacji.

5. Samodzielnos$¢, to jedna z najwazniejszych umiejetnosci, jaka dziecko zdobywa w przedszkolu.
Oznacza zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania réznych czynnoéci, podejmowania decyzji 1
radzenia sobie w codziennych sytuacjach,. Nalezy pamietaé ze dziecko uczy si¢ przez doSwiadczenie,
obserwacije 1 nasladowanie dorostych oraz réwiesnikow.

Obszary samodzielnosci jakie rozwijamy w przedszkolu:
* w czynnosciach samoobstugowych;

* w podejmowaniu decyzji;

* w zabawie i organizacji czasu;

* w kontaktach spotecznych.

6. Rozwdj umiejetos$ci spotecznych- przedszkole to miejsce, gdzie dzieci ucza sie funkcjonowania w
wiekszej grupie, wspolpracy, komunikaciji i radzenia sobie w roéznych sytuacjach spoltecznych.
Rozwoj tych umiejetnosci jest wazny dla ich przyszlego funkcjonowania w szkole i dorostym zyciu.

* Nauka komunikacji, wspotpracy i rozwigzywania konfliktow.
* Program rozwijajacy kompetencje spoteczne ,, Przyjaciele Zippiego ™.

* Realizacja programu wilasnego ,,Z Guciem poznajemy Swiat emocji i liter”- rozwijanie
umiejetnosci rozumienia emocji swoich i innych, co ma wptyw na lepsze relacje w przysztosci.
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e Zasady i normy spoleczne - przestrzeganie regut, cierpliwos¢, czekanie na swoja kolej.

7. Blisko$¢ z natura i ekologia maja ogromne znaczenie dla rozwoju dziecka. Dzieci, ktore od
najmlodszych lat ucza sie szacunku do przyrody, rozwijaja $wiadomos¢ ekologiczna, wrazliwo$¢ na
otaczajacy swiat i poczucie odpowiedzialnosci za srodowisko.

* Zajecia na Swiezym powietrzu: ogrod przedszkolny, §ciezki sensoryczne, spacery po lesie.

* Przedszkole jako ,,zielona przestrzen”- zabawki wykonane z drewna, altana. Skrzynie z ziotami,
skrzynie z kwiatami.

* Rozbudzanie ciekawosci i kreatywnosci, odkrywanie przyrody wszystkimi zmystami.

* Uczenie dzieci dbatosci o srodowisko poprzez codzienne dziatania.

8. Wspblipraca z rodzicami. Dobre relacje miedzy nauczycielami, a opiekunami pozwalaja na spojne
wychowanie, lepsze zrozumienie potrzeb dziecka oraz budowanie poczucia bezpieczenstwa i
zaufania.

Formy wspotpracy placowki z rodzicami:

* Zebrania ogdlne - omawianie planu pracy, organizacja wydarzen.

Konsultacje indywidualne w razie potrzeb.

Wspoélne dziatania i zaangazowanie rodzicow, wspolne §wigtowanie 1 uroczystosci.

Warsztaty i1 spotkania dla rodzicow, wymiana do§wiadczen.

Mozliwo$¢ udzialu w zajeciach, wspolnych wydarzeniach i projektach.

9. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:

Promowanie placowki w srodowisku lokalnym:

strona internetowa placowki,
- udziat w imprezach o charakterze lokalnym,

- Wwigczenie si¢ w organizowane na terenie miasta konkursy i akcje charytatywne.

* Wspotpraca m. in. Z Policja. Straza Pozarna, Straza Miejska,

* Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 1 Katowicach oraz Specjalistyczng Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczng w Katowicach,

* Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej - staty kontakt z pracownikami opieki w trosce 0
dzieci potrzebujace pomocy,

* Domem Kultury Witosa w Katowicach,
* Miejska Biblioteka Publiczng - udziat w zajgciach bibliotecznych, cykliczne spotkania czytelnicze,

* Wspotpraca z innymi przedszkolami - Przedszkolem nr 85, Przedszkolem nr 13, Przedszkolem. nr
94 oraz ze Szkota Podstawowa nr 33 w Katowicach,

* Parafig Podwyzszenia Krzyza sw. i $w. Herberta w Katowicach,

* Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng w Katowicach.

- uczestniczenie w przegladach, konkursach,



- uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych.

Kadra przedszkola

Przedszkole nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach zatrudnia kadre pedagogiczng
posiadajaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne w zakresie:

« terapii pedagogicznej,

* terapii logopedycznej,

* zajec fizjoterapeutycznych,

* autyzmu,

« oligofrenopedagogiki,

» surdopedagogiki,

« tyflopedagogiki,

« terapii integracji sensorycznej,
« terapii reki,

* nauczania jezyka angielskiego.

Kadra tworzy zyczliwy klimat, systematycznie doskonali organizacj¢ i przebieg procesow
wspomagania oraz edukacji dzieci.

Rolg kierownicza placowki oswiatowej petni dyrektor, ktory:
* sprawuje nadzor pedagogiczny oraz petni role pracodawcy,
* przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

 kieruje dziatalnosciag przedszkola oraz organizuje prace nauczycieli, a takze pozostatych
pracownikow,

« motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury oceniania
i nagradzania.

Rada Pedagogiczna pracuje w nastgpujacych zespotach zadaniowych:
« zespot do opiniowania programow wychowania przedszkolnego,

« zespol do tworzenia rocznych planéw pracy,

« zespot do opracowywania planu uroczystosci,

« zespot do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Misja

Nasza misja:

* rownos¢ szans dla kazdego dziecka.

* wspoélna zabawa i nauka.

* akceptacja i zrozumienie.

* indywidualne podejscie.

* \wsparcie w rozwoju w przyjaznej atmosferze.
* $wiat bez barier.

* tolerancja i szacunek.

* budowanie relacji spotecznych.

* rados¢ odkrywania swiata.

Nasze wartosci:

* integracja - dzieci uczg si¢ od siebie nawzajem.

* empatia - zrozumienie i wsparcie dla kazdego. Patrzymy sercem, nie tylko oczami.
* szacunek - akceptacja roznic i indywidualnosci.

* indywidualna s$ciezka rozwoju - kazde dziecko ma swoj rytm.

* Dbezpieczenstwo - przestrzen petna troski i opieki.

* odkrywanie talentow - kazde dziecko ma w sobie cos wyjatkowego.

* zabawa jako nauka - muzyka, ruch, sztuka i doswiadczanie.

* wspoélpraca - razem mozemy wiecej.

* samodzielnos¢ i pewnos¢ siebie - wspieramy w nauce codziennych umiejetnosci.

* rados¢ - dziecinstwo to czas szczescia i beztroski.

* optymizm - bo dziecinstwo to najpickniejszy czas!



Wizja

Nasze przedszkole, to miejsce, w ktorym kazde dziecko czuje si¢ akceptowane, bezpieczne 1
wazne. Tworzymy Srodowisko sprzyjajace harmonijnemu rozwojowi, w ktérym dzieci uczg si¢
poprzez wspdlne doswiadczenia, wzajemne wsparcie i szacunek do réznorodnosci. Wierzymy, ze
kazde dziecko, niezaleznie od swoich mozliwosci, zastuguje na indywidualne podejscie, wsparcie 1
przestrzen do odkrywania swoich talentéw oraz budowania relacji z rowie$nikami.

Naszym celem jest zapewnienie dzieciom warunkéw do wszechstronnego rozwoju, zarowno
w sferze poznawczej, emocjonalnej, jak i spolecznej. Poprzez codzienne doswiadczenia uczymy je
empatii, tolerancji i umiejetnosci wspotpracy. Zajecia dostosowujemy do indywidualnych potrzeb 1
mozliwosci kazdego dziecka, tak aby mogto rozwija¢ si¢ w swoim tempie i w zgodzie ze swoimi
predyspozycjami. W naszej pracy taczymy metody tradycyjne z nowoczesnymi rozwigzaniami
edukacyjnymi oraz terapig dostosowang do dzieci ze specjalnymi potrzebami.

Blisko$¢ z naturg odgrywa istotng role w procesie wychowania, dlatego dbamy o czesty
kontakt dzieci ze srodowiskiem przyrodniczym. Poprzez zabawg¢ na Swiezym powietrzu, obserwacje
przyrody uczymy najmlodszych szacunku do otaczajacego $wiata 1 odpowiedzialno$ci za
srodowisko.

Nasze przedszkole to takze przestrzen dla rodzicow, ktorych traktujemy jako partnerow — w
procesie wychowania. Aktywnie angazujemy ich w zycie przedszkolne, organizujac spotkania,
warsztaty oraz wspolne wydarzenia. Dzigki temu razem budujemy atmosfere wspotpracy 1
wzajemnego zrozumienia, co wptywa na komfort i poczucie bezpieczenstwa dzieci.

Chcemy, aby kazde dziecko opuszczajace nasze przedszkole bylo przygotowane do dalszej
edukacji, wyposazone w umiejetnos¢ samodzielnego myslenia, otwarte na r6znorodnos¢ i gotowe do
budowania pozytywnych relacji z innymi. Tworzymy przedszkole, w ktorym dzieci mogg rozwijaé
skrzydla, poznawaé §wiat 1 odkrywaé¢ swoje mozliwosci w atmosferze pelnej radosci, akceptacji i
wzajemnego wsparcia.

Model absolwenta

Absolwent  Przedszkola nr 50 z O.I. w Katowicach na miar¢ swojego wieku 1 potencjatu
r0ZWOjOWego:

wykazuje:

* gotowos$¢ do rozpoczecia edukacji szkolnej 1 podejmowania nowych wyzwan,
* samodzielno$¢ w podstawowych czynnos$ciach dnia codziennego,

* cieckawos¢ $wiata i che¢ odkrywania nowych rzeczy,

* umiejetnos$¢ wspotpracy i1 dziatania w grupie,

* szacunek dla innych oraz umiej¢tnos¢ dostrzegania réznic migdzy ludzmi,

* poczucie wlasnej wartosci 1 wiare we wtasne mozliwosci,

* umiej¢tnos¢ radzenia sobie z emocjami 1 wyrazanie ich w akceptowalny sposob,
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* che¢ pomagania innym i empati¢ wobec roéwiesnikow,
* kreatywno$¢ i wyobrazni¢ w dziataniu,
* $wiadomo$¢ zasad bezpieczenstwa i przestrzegania norm spotecznych,

* zainteresowania ruchem i aktywnoscig fizyczna,

posiada:
* podstawowa wiedze o Swiecie
* umiej¢tnosci spoteczne potrafi wspotpracowacé, dzieli¢ sie, szanowac innych

* rozwini¢ta mowe i komunikacje

* wyraza¢ swoje potrzeby 1 emocje
* tworzyc¢, eksperymentowac, wymysla¢ zabawy
* wspoltpracowac, dzieli¢ si¢, szanowac innych

* skupi¢ si¢ na zadaniu przez dtuzszy czas

rozumie:

* zasady zachowania w grupie i koniecznos$¢ ich przestrzegania

* emocje swoje oraz innych 1 potrafi na nie adekwatnie reagowac
* warto$¢ szacunku, zyczliwosci 1 wspotpracy

* znaczenie zdrowego stylu zycia i1 dbatosci o higieng

* konsekwencje swoich dziatan i podejmowanych decyzji

Zna.
* podstawowe zasady bezpieczenstwa w domu, przedszkolu, na drodze
* normy spoteczne obowigzujace w roznych sytuacjach

* swoje mocne strony oraz obszary do dalszego rozwoju

przestrzega:

* ustalonych zasad w grupie rowiesniczej i w spoteczenstwie

* norm kulturalnego zachowania i zwrotéw grzecznosciowych

* regut dbania o srodowisko naturalne

* zasad bezpieczenstwa podczas zabawy, spacerow i aktywnosci spotecznej

* obowiazkoéw adekwatnych do swojego wieku i mozliwosci
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nie obawia sie:

* wykazywac¢ inicjatywe w dziataniu
* wystepowac publicznie, i reprezentowac grupe, przedszkole

* chwali¢ si¢ swoimi osiggnieciami, sukcesami i pomystami

Cele ogolne i szczegotowe koncepcji

Pomoézmy dzieciom , by kazdy z nich stat sie tym, kim sta¢ si¢ moze.

Janusz Korczak

Przedszkole, to pierwsze miejsce dziecka poza domem, w ktorym rozwija swoje umiejetnosci
spoteczne, emocjonalne, poznawcze i ruchowe. Nasze przedszkole, to przestrzen petna radosci,
akceptacji i bezpieczenstwa, w ktorej kazde dziecko moze wzrasta¢ zgodnie ze swoim
indywidualnym tempem i potencjatem.

Celem naszej pracy jest wszechstronny rozwoj wychowankow poprzez nauke przez zabawe,
doswiadczenie i aktywne odkrywanie $wiata. Kladziemy nacisk na rozwoj samodzielnosci,
Kreatywnosci oraz umiejetnosci wspotpracy w grupie, przygotowujac dzieci do kolejnych etapow
edukacji i zycia spotecznego.

W naszym przedszkolu tworzymy atmosfere wzajemnego szacunku, otwartosci i empatii.
Wspieramy dzieci w budowaniu poczucia wiasnej wartosci, pomagamy im rozpoznawac i wyrazaé
emocje, oraz uczymy, jak radzi¢ sobie w roznych sytuacjach. Dzieki zroznicowanym metodom pracy
dostosowanym do potrzeb dzieci rozwijamy ich zdolnosci i zainteresowania, uwzglgdniajac zarowno
aspekty edukacyjne, jak i wychowawcze.

Aby realizowa¢ powyzsze zamierzenia, nalezy przyjaé do realizacji wytyczone cele i zadania:

Cele:

» Kazde dziecko ma poczucie swojej wyjatkowosci i wartosci.

» Ksztattowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych.

* \Wspoltpraca z rodzicami w procesie wychowania i edukacji dzieci.

* Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
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Zadania:

Organizowanie zajg¢ wspierajacych rozwoj intelektualny, emocjonalny, spoteczny i ruchowy.
Stymulowanie naturalnej ciekawosci i kreatywnosci dzieci.
Wdrazanie dzieci do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za swoje dziatania.

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, w tym wzbogacanie stownictwa i umiejetnosci
wyrazania emocji.

Utrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi rozwoj dzieci.
Wykorzystywanie nowoczesnych metod i narzgdzi dydaktycznych w pracy z dzie¢mi.

Organizowanie wydarzen integrujacych spotecznosé¢ przedszkolna.

Cele strategiczne stuzace realizacji wytyczonych celéow i zadan:

I. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci:

1.

Wczesne rozpoznawanie uzdolnien i niedoborow oraz uwzglednienie ich w procesie wspierania

indywidualnego rozwoju dzieci:

Organizowanie procesu ksztatcenia zapewniajacego wszechstronny rozwoj kazdego dziecka, w
tym osiagniecie przez dziecko gotowosci szkolnej.

Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb kazdego dziecka.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu talentow.

Zapewnienie wsparcia dzieciom wymagajacym dodatkowej pomocy.

Wspotpraca ze specjalistami w zakresie diagnozy i terapii: pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Tworzenie planow wsparcia dla dzieci o specjalnych potrzebach.

Monitorowanie postepow i dostosowywanie dziatan wspierajacych.

Angazowanie rodzicow w proces wspierania rozwoju dziecka.

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.

. Promowanie zdrowego stylu zycia - zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne.

Wyrabianie nawykoéw zwigzanych z codzienna aktywnoscig fizyczna.
Wyrabianie nawykoéw zdrowego odzywiania poprzez zabawy, piosenki i opowiadania.

Wyrabianie nawykoéw dbania o higiene osobistg, mycie ragk oraz zdrowe nawyki codzienne np.
picie wody zamiast stodkich napojow.

Organizowanie zaje¢ edukacyjnych na temat funkcjonowania ciata, roli witamin i mineratow ~ w
diecie.
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3

. Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola umozliwiajacej lepsze przygotowanie do nauki w

szkole:

Realizacja programow wiasnych nauczycieli takich jak: ,, Czytam- bawi sie i ucze”, ,,Z Guciem
poznajemy swiat emocji i liter 7, ,, Cztery pory roku- bezpiecznie, zdrowo, kolorowo ”, ,, Kodowanie
to przygoda- ruch, nauka i zabawa”, ,, Kreatywne dni nietypowe .

Odimienna nauka czytania Ireny Majchrzak.

Dziecigca matematyka Edyty Gruszczyk - Kolczynskiej.
Wprowadzanie nowatorskich metod i form pracy.
Promowanie wartosci wychowania przedszkolnego.

Prezentacja i upowszechnianie informacji o podejmowanych dziataniach, za posrednictwem strony
internetowej oraz wystaw prac dzieci.

. Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wiasnej osobowosci zawodowej:

Wspieranie nauczycieli jest waznym zadaniem przedszkola, poniewaz wptywa na jakosc pracy z
dzie¢mi oraz atmosfere w placowce.

1

. Szkolenia Rad Pedagogicznych w obszarach wymagajacych intensyfikacji pracy:

Indywidualizacja pracy, umiejetnos¢ diagnozowania dziecka oraz rozpoznawania jego potrzeb.

Organizowanie regularnych szkolen, warsztatow i konferencji, ktore rozwijaja umiejetnosci
pedagogiczne, komunikacyjne oraz interpersonalne nauczycieli.

Umozliwienie nauczycielom uczestniczenia w kursach z zakresu psychologii dziecka, radzenia
sobie z presjg oraz wspotpracy z rodzicem trudnym.

Pogtebianie wiedzy w zakresie pracy z dzieckiem z zaburzeniami emocjonalnymi.
Doskonalenie umiejetnosci w zakresie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych.
Podniesienie atrakcyjnosci stosowanych metod i form pracy.

Wsparcie mentorskie i superwizja- dzielenie si¢ wiedza doswiadczonych nauczycieli z
mtodszymi stazem kolegami oraz zebrania Rady Pedagogicznej, gdzie nauczyciele maja
mozliwos¢ omawiania swoich trudnosci i wyzwan w pracy, a takze uzyskiwania wskazowek od
specjalistow.

Rozwoj kompetencji interpersonalnych- szkolenia z zakresu rozwigzywania konfliktow, zaréwno
wsrod dzieci, jak i w relacjach z rodzicami oraz wspétpracownikami.

. Wspieranie nauczycieli w sytuacji obcigzenia zawodowego.

Kultura wspoétpracy i wsparcia- regularne spotkania zespotowe, ktore umozliwiaja wymiane
doswiadczen i wspolne rozwigzywanie problemow.

Zachgcanie do rozwoju osobistego - umozliwienie nauczycielom uczestniczenia w zajeciach
rozwoju osobistego, ktore maja wptyw na ich osobistg i zawodowg satysfakcje.

Wspieranie indywidualnych pasji i zainteresowan nauczycieli.
12



* Szkolenia z zarzadzania stresem.

* Praca w zespole- promowanie wspoétpracy wsrod nauczycieli, dzielenie si¢ obowigzkami i
odpowiedzialnoscia.

* Dbatos¢ o rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Dajac 0 rozwoj zespotu nalezy mie¢ roéwniez na uwadze:
* Docenianie i motywowanie - regularne wyrazanie uznania za trud i zaangazowanie w pracg.

* Dbanie o rozwoj motywacji zewngetrznej w postaci dodatku motywujacego, nagrody dyrektora,
typowanie do nagrody Prezydenta Miasta, Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej.

I11. Dyrektor jako lider i menadzer:

* Zarzadza placowka - nadzoruje codzienne funkcjonowanie przedszkola, organizuje prace zespotu
nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych.

* Sprawuje nadzor pedagogiczny - kontroluje jakos¢ pracy nauczycieli, wspiera ich w realizacji
programéow wychowawczo - edukacyjnych.

* Zarzadza dokumentacjag- dba o prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
administracyjnej i finansowej.

* Wspotpracuje z rodzicami- buduje i utrzymuje pozytywne relacje z rodzicami, organizuje
spotkania z Radg Rodzicow.

* Realizuje polityke oswiatowa - wprowadza w zycie zatozenia polityki oswiatowej, realizuje cele
edukacyjne i wychowawcze okreslone przez wiadze oswiatowe.

* Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi - utrzymuje kontakty z wiadzami lokalnymi,
organizacjami spotecznymi, stuzbami zdrowia, itp.

* Dba 0 bezpieczenstwo- zapewnia bezpieczne warunki pracy oraz przestrzeganie przepisow BHP,
a takze zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas zajec.

* Zarzadza budzetem przedszkola- odpowiada za planowanie i kontrolowanie wydatkow,
gospodarowanie srodkami finansowymi placowki.

* QOcenia efektywnos¢ dziatan pedagogicznych, analizuje wyniki nauczania i wychowania dzieci.

V. Unowoczesnienie i bogacenie bazy przedszkola niezbednej do realizacji wyznaczonych zadan:

* Doposazanie placowki w miarg potrzeb w nowoczesny sprzet komputerowy i multimedialny.

* Przeprowadzanie konserwacji i napraw oraz niezbednych remontéw, a takze zabezpieczanie
majatku i dbanie o powierzone mienie.

* Podnoszenie standardu budynku przedszkola, jego wyposazenia i otoczenia.

* Regularne wzbogacanie bazy dydaktycznej, ksiegozbioru oraz zbiorow multimedialnych.
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Dokumentacja obowigzujaca w przedszkolu z zakresu zajeé dydaktycznych i
specjalistycznych:

Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET).
Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Dziecka.
Ewaluacja Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Dziecka.

Plany dziatan rewalidacyjnych.

Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

Przeprowadzenie diagnozy wstepnej.

Rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie wynikow, wspomaganie
rozwoju.

Biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie
wynikoéw obserwacii.

Badanie gotowosci szkolnej.

Badanie osiaggnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:
arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

prezentacji dokonan dziecka,

teczek prac i innych dokumentow.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Obserwacja pracy nauczycieli - bezposrednia obserwacja przez dyrektora lub innych nauczycieli,
ktora pozwala na ocene metod pracy, zaangazowania oraz interakcji z dzie¢mi.

Analiza dokumentacji pedagogicznej- ocena przygotowanych przez nauczyciela planéw pracy,
programéw edukacyjnych, raportow, ocen i obserwacji dzieci, co pozwala na weryfikacje
zgodnosci dziatan z zatozonymi celami edukacyjnymi.

Rozmowy i konsultacje - regularne rozmowy z nauczycielem, podczas ktorych omawiane sg jego
osiggniecia, wyzwania oraz obszary rozwoju.

Samodzielna refleksja nauczyciela- zachecanie nauczyciela do prowadzenia dziennikow
zawodowych, ktore pozwola na refleksje nad jego praktyka pedagogiczng i okreslenie obszarow,
ktore wymagaja poprawy lub dalszego rozwoju.
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Superwizje pedagogiczne - organizowanie sesji superwizyjnych, w ktorych nauczyciele dzielg si¢
swoimi doswiadczeniami z pracy i otrzymuja feedback od mentora lub doswiadczonego
nauczyciela.

Ocena zaangazowania w rozwoj zawodowy- monitorowanie uczestnictwa nauczyciela w
szkoleniach, warsztatach, kursach lub innych formach doskonalenia zawodowego.

Wyniki ewaluacji i obserwacji - analiza wynikow zajg¢ obserwowanych przez dyrektora.

Tradycje przedszkolne:

Przedszkole posiada wiasne tradycje, co podkresla odrebnosc i specyfike placowki.
Placowka ma swoj staty kalendarz imprez i wydarzen:

Pasowanie na przedszkolaka

Spotkania z pracownikami : Strazy Pozarnej, Policji, Pogotowia Ratunkowego
Sprzatanie $wiata

Powitanie jesieni

Dzien usmiechu

Dzien Edukacji Narodowej

Dzien Pluszowego Misia

Barborka - spotkanie z gornikiem
Spotkanie z Mikotajem

Warsztaty Bozonarodzeniowe z rodzicami
Jasetka

Spotkanie Wigilijne

Bak Karnawatowy

Swigto Babci i Dziadka

Powitanie wiosny

Warsztaty wielkanocne z rodzicami

Dzien Ziemi

Dzien pelargonii

Dzien kropki

Dzien Autyzmy
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Dzien Pluszowego Misia

Dzien Ziemniaka

Dzien Otwarty Przedszkola
Piknik Rodzinny

Powitanie lata

Spartakiada Miedzyprzeidszkolna
Catodniowa wycieczka

Pozegnanie starszakow

Dodatkowe atuty naszego przedszkola:

opieka psychologiczna

terapia logopedyczna

terapia integracji sensorycznej

terapia tyflopedagogiczna

terapia surdopedagogiczna

terapia reki

Trening umiejgtnosci spotecznych (TUS).
jezyk angielski

przedstawienia teatralne - ,,Skrzat” i ,,Canon”.

Cykliczne spotkania z literaturg dziecieca w ramach wspotpracy z Miejska Biblioteka Publiczng
nr12.

Akademia Matego Naukowca - cykliczne spotkania z Panig SzkieZko.
Zajecia z Edukacji Zywej, np. dogoterapia, obcowanie z alpakami.
zajecia ze studentami.

Udziat w projekcie ,,Budzet Obywatelski”.
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Zasady, metody i formy pracy z dziecmi w Przedszkolu nr 50 z O.1.

Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

* zasada indywidualizacji

* zasada bezpieczenstwa

* zasada wolnosci 1 swobody dziatania

* zasada zaspakajanie potrzeb dziecka

* Zzasada aktywnosci

* zasada integracji spotecznej

* zasada wszechstronnego rozwoju

* zasada konsekwencji 1 systematycznosci

¢ zasada dostosowania do wieku 1 mozliwosci dzieci.

Wszystkie metody pracy stosowane w Przedszkolu nr 50 uwzgledniaja podstawowa forme
aktywnosci dzieci, tj. zabawe.

Nauczyciele w czasie zajeé stosuja metody aktywizujace, problemowe i tworcze::

* drama,

* burza mozgow,

* rozwigzywanie problemow,

* gry dydaktyczne, zabawy intelektualne (np. krzyzowki, rebusy, itp.),
* metoda prof. E.Gruszczyk-Kolczynskiej - dziecigca matematyka,

* Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne,

* Metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss,

* opowies¢ ruchowa,

* Pedagogika zabawy Klanza,

* elementy bajkoterapii 1 relaksacji,

* zabawy paluszkowe i inne,

* Zzabawy tematyczne,

* zabawy konstrukcyjne,

* gry dydaktyczne,

® Techniki mind fulness,

* elementy Kinezjologii edukacyjnej Dennisona- gimnastyka mézgu,
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* Zzabawy rytmiczne.

Formy pracy:

* praca indywidualna
* praca w matych zespotach

* praca z calg grupa

Promocja placowki

Dzialania promocyjne obejmuja:

* Promocja w Srodowisku lokalnym:

- organizowanie dni otwartych - mozliwo$¢ zwiedzania przedszkola, poznania kadry i metod pracy,
- udzial w lokalnych wydarzeniach - festynach, akcjach spotecznych,

- Wspdlpraca z innymi instytucjami - biblioteka, dom kultury,

* Prezentowanie zyczliwej postawy wobec dzieci i rodzicow.

* Dbatos¢ o dobrg opini¢ placowki w srodowisku lokalnym.

* Promocja poprzez prowadzenie strony internetowe;.
* Wspolpraca z rodzicami i promocja placowki:
- organizowanie warsztatow i spotkan edukacyjnych dla rodzicow,

- Zachecanie rodzicow do rekomendowania przedszkola innym rodzinom.

* Organizowanie imprez i uroczystosci rodzinnych.
* Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz budynku oraz w ogrodzie przedszkolnym.

* Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalne;.
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Dziecko w Przedszkolu nr 50 z O.1.

W naszym przedszkolu kazde dziecko czuje si¢ szczgsliwe, bezpieczne i wyjatkowe.

Tworzymy atmosferg peing ciepta, akceptacji i radosci, w ktorej maluchy moga rozwijac¢ swoje pasje,
zdobywaé nowe umiejetnosci i budowaé pigkne przyjaznie.

Dziecko w naszym przedszkolu jest :

* szanowane 1 doceniane - kazde dziecko jest dla nas wazne, jego zdanie 1 uczucia majg znaczenie
* radosne i pelne energii - codziennie czeka na nie mnostwo zabaw, $miechu 1 odkry¢

* zachgcane do kreatywnosci - swobodnie wyraza siebie przez muzyke, plastyke, teatr i ruch

* aktywne i pelne ciekawosci - poprzez odkrywanie §wiata rozwija swoje pasje

* czuje si¢ bezpieczne i akceptowane - otoczone troskg i wsparciem nauczycieli, ktorzy dbaja 0
jego potrzeby

W naszym przedszkolu dziecko jest usmiechniete, cickawe $wiata 1 gotowe do odkrywania
swoich talentow! Jeste§my dumni, ze mozemy by¢ czeg$cia jego codziennych sukceséw 1 picknej
przedszkolnej przygody.

Nauczyciele w Przedszkolu nr 50 z O.1.

W naszym przedszkolu nauczyciele to pasjonaci i kreatorzy dziecigcego Swiata.

Wszyscy nauczyciele posiadaja status nauczyciela mianowanego i dyplomowanego, codziennie
angazuja si¢ w rozwoj dzieci, tworzac inspirujace i petne ciepta srodowisko. Oto
kilka przyktadow tej wyjatkowej dziatalnosci, z ktorej jesteSmy dumni:

1. Organizacija innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych

* Eksperymenty 1 zabawy badawcze - dzieci uczg si¢ poprzez do§wiadczanie, a takze poznajg Swiat
przez sensoryke.

* Kodowanie i programowanie dla najmtodszych - poprzez zabawe z robotem interaktywnym
Photon.

* Magiczny Dywan - ktory uczy, bawi, rozwija logiczne myslenie.

* Zajecia z wykorzystaniem tablicy interaktywnej.

2. Tworzenie inspirujacych projektow
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»Maty Ogrodnik”- dzieci pod okiem nauczycieli oraz ogrodnika sadza kwiaty w donicach 1
skrzyniach, jak rowniez dogladaja i podlewaja sadzonki w szklarni.

wZdrowe przedszkolaki”- zajecia prowadzone przez nauczycieli we wspotpracy z sanepidem.
Tematy przewodnie to: zdrowy styl Zycia, zdrowe i zbilansowane odZywianie, regularne
uprawianie aktywnosci fizycznej .

., Eko - Przedszkolak” - udziat w sprzataniu $wiata, tworzenie zabawek z recyklingu.

. Organizacja wyjatkowych wydarzen

Piknik rodzinny - integracyjne spotkanie dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli, petne gier, zabaw 1
niespodzianek.

Dni tematyczne - ,,Dzien Kropki”, ,,Dzien Ziemi” itd. podczas ktérych dzieci moga prezentowac
swoje umiejetnosci i zdobywac nowe wiadomosci.

Charytatywne akcje spoteczne - organizowanie zbidrek dla potrzebujacych, np. ,,Gora grosza”,
., Zbiorka karmy dla psow i kotow”- cyklicznie wspieramy schroniska, ,, Swigteczna paczka dla
dzieci” , ,,Szlachetna paczka”, pomoc powodzianom.

. Wspbdlpraca z rodzicami i spolecznoscia lokalna:

Warsztaty dla rodzicow i dzieci- dzieci wspolnie z rodzicami tworza niepowtarzalne stroiki,
ozdoby bozonarodzeniowe oraz wielkanocne.

Spotkania z ciekawymi ludZmi - zapraszanie strazakdw, policjantow, artystow i sportowcow, aby
inspirowac dzieci.

Warsztaty dla dzieci na temat bezpieczenstwa na drodze prowadzonych przez policje, w
towarzystwie maskotki policji Sznupka.

Udziat w lokalnych konkursach - dzieci , pod kierunkiem nauczycieli, zdobywaja nagrody A4
konkursach plastycznych, muzycznych i sportowych.

. Tworzenie cieplej, rodzinnej atmosfery

Dbanie o to, aby kazde dziecko czuto si¢ wazne, wspierane 1 doceniane.
Celebracja urodzin przedszkolakéw, organizowanie matych przejec.

Angazowanie si¢ w rozmowy z dzie¢mi, wspieranie ich rozwoju emocjonalnego.
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Koncepcja pracy przedszkola - priorytety na lata 2023/ 2028

Nasze przedszkole stawia na wszechstronny rozwdj dzieci, bezpieczenstwo, wspotprace z
rodzicami i nowoczesne metody nauczania. Realizuje zadania zgodnie z podstawag programowg
wychowania przedszkolnego, ktora okresla najwazniejsze cele edukacyjne i wychowawcze.

Podejmujac dziatania zmierzajgce ku systematycznemu rozwojowi placéwki, wytyczylismy
nastepujace Kierunki dzialan na lata 2023/ 2028:

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w zakresie edukacji, wychowania i opieki:

* rozw¢j fizyczny, emocjonalny, spoteczny 1 poznawczy;

* rozwijanie kompetencji kluczowych - kladziemy nacisk na kreatywno$¢, komunikacje,
samodzielno$¢ 1 wspotprace w grupie; naszym celem jest rozwijanie u dzieci zdolnosci,
ktore beda fundamentem ich przysztej edukacji 1 zycia spotecznego;

* edukacja jezykowa i rozw0j komunikacji - rozwijanie umiejetnosci jezykowych, poprzez
codzienne rozmowy, zabawy stowne oraz nauka poprawnego konstruowania wypowiedzi i
wzbogacanie stownictwa;

* rozw0j umiejetnosci matematycznych i logicznego myslenia- wprowadzenie zabaw
rozwijajacych myslenie logiczne 1 matematyczne, a takze ksztalttowanie orientacji
przestrzennej, umiej¢tnosci liczenia, klasyfikowania, por6wnywania i analizowania;

* edukacja poprzez sztuke i muzyke, zajecia plastyczne rozwijajace tworczos¢ dzieci;

* edukacja przyrodnicza i ekologiczna - uprawianie owocoéw 1 warzyw w szklarni, dbanie o
ziola skrzyniach, segregacja odpadow, poznawanie $wiata przyrody przez do§wiadczenia,
uswiadamianie dzieci jak wazne jest oszczedzanie wody 1 energii.

2. Wzmacnianie zdrowego stylu zycia 1 aktywnosci fizycznej:

* ksztaltowanie nawykéw zdrowego odzywiania - zdrowe positki, nauka $wiadomego
odzywiania;

* aktywno$¢ ruchowa- gimnastyka poranna przy muzyce, zaj¢cia z rehabilitantem
ruchowym, kapiele dzwigkowe dla dzieci i rodzicow, joga $miechu dla dzieci prowadzona
przez certyfikowang specjalistke, wyjscia do ogrodu przedszkolnego - ruch na $wiezym
powietrzu, w zalezno$ci od aury za oknem i poziomu smogu;

* sportowe wydarzenia i turnieje - Spartakiada Miedzyprzedszkolna;
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bezpieczenstwo i higiena - wdrazanie programéw edukacyjnych na temat bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, higieny i dbania o zdrowie.

. Nowoczesne technologie w edukaciji:

wykorzystanie multimedidw i1 narz¢dzi interaktywnych - tablice interaktywne w kazdej sali,
aplikacje edukacyjne, magiczny dywan, nauka podstaw kodowania;

rozwo6j kompetencji cyfrowych dzieci - bezpieczne korzystanie z technologii, nauka przez
gry 1 aplikacje edukacyjne;

edukacja medialna dla dzieci 1 rodzicoOw - wspieranie Swiadomego korzystania z mediow 1
internetu;

aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku przedszkolnego.

. Wspolpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym:

rodzic jako partner przedszkola - spotkania edukacyjne, warsztaty tematyczne, wspdlne
projekty;

integracja z lokalng spoteczno$cig - wspoltpraca z biblioteka, osrodkiem kultury, policja,
strazg pozarng itd.;

Wwzmacnianie wiezi przedszkolnych - organizowanie uroczysto$ci rodzinnych, dni
otwartych, zaje¢ otwartych.

. Doskonalenie pracy nauczycieli i rozwo6i placowki:

podnoszenie kwalifikacji kadry - regularne szkolenia, kursy, warsztaty metodyczne, studia
podyplomowe;

stata wspotpraca z doradcami metodycznymi;

wdrazanie nowoczesnych metod pedagogicznych - otwarto$¢ na nowinki edukacyjne i
pedagogiczne;

doskonalenie warunkow pracy i nauki - modernizacja sal, tworzenie kacikow
sensorycznych i edukacyjnych, stref relaksu;

rozwoj placu zabaw - nowe urzadzenia do zabawy, $ciezka sensoryczna, altana ogrodowa;

upigkszanie ogrodu - sadzenie kwiatow, ziol, drzewek.

Podsumowanie
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Koncepcja pracy naszego przedszkola opiera si¢ na holistycznym podej$ciu do dziecka
zgodnym z podstawg programowa. W ciggu najblizszych pieciu lat skupimy si¢ na:

* rozwoju kompetencji dzieci w rdéznych obszarach - jezykowym, matematycznym,
przyrodniczym, spotecznym i emocjonalnym;

* zdrowym stylu zycia - ruchu, zdrowym odzywianiu i bezpieczenstwie;

* nowoczesnych metodach nauczania - innowacyjnych podej$ciach i technologiach w
edukacji;

* Scistej wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;
* rozwoju kadry nauczycielskiej;

* innowacja infrastruktury przedszkola.

Dzieki realizacji tych priorytetow nasze przedszkole bedzie nowoczesnym,
bezpiecznym i inspirujacym miejscem, w ktérym dzieci czujg si¢ szczesliwe, a nauczyciele
1 rodzice wspotpracujg dla ich lepszego rozwoju. Stawiamy na innowacje, edukacje przez
zabawe, zdrowy styl Zycia i budowanie silnych relacji - bo przedszkole to drugi dom dla
dziecka.

Dalsza praca nad koncepcja:

* zmiany w tek$cie beda nanoszone przy udziale catego zespolu pedagogicznego,
* raz w roku nastepowac bedzie ewaluacja i nanoszenie ewentualnych poprawek,

* 7z koncepcja zapoznaja si¢ rodzice.

Koncepcje opracowala:

Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi.

Koncepcije zaopiniowala i1 zatwierdzila do realizacji Rada Pedagogiczna
Przedszkola nr 50 na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2023 roku.
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