STATUT
PRZEDSZKOLA NR 50 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W KATOWICACH

Podstawa prawna:

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737,
854, 1562 i 1635).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa placowki: Przedszkole nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach.

2. Przedszkole jest publiczna, nieferyjng placowka o§wiatowa.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Katowicach, przy ul. MoS$cickiego 2. W placowce
funkcjonuja tacznie cztery oddziaty przedszkolne, w tym:
e 3 oddzialy integracyjne,
e 1 oddzial specjalny.

4. Organ prowadzacy: Miasto Katowice, ul. Mtynska 4, 40-098 Katowice.

5. Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

Przedszkole nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi
40-841 Katowice, ul. Moscickiego 2
NIP: 634-22-89-047
tel. (32) 254 30 55

7. Przedszkole dysponuje pomieszczeniami umozliwiajacymi realizacj¢ zadan statutowych,
w tym:
e salami dydaktycznymi dla poszczegolnych oddziatow,
e pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

e kuchnig,
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10.
11.
12.

13.

e szatniami dla dzieci i personelu,

e gabinetami specjalistow,

e sanitariatami,

e holem.

Przedszkole posiada ogréd przedszkolny wyposazony w urzadzenia dostosowane do wieku
dzieci.

Archiwum przedszkola znajduje si¢ w wyznaczonej czgsci budynku.

Za stan techniczny oraz wyposazenie pomieszczen odpowiedzialny jest dyrektor placowki.
Przedszkole stanowi miejsce odbywania praktyk pedagogicznych.

Na terenie przedszkola moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Osoby spoza placowki, w tym studenci realizujgcy praktyki, moga prowadzi¢ badania
wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci biorgcych

udziatl w badaniu.

s$2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

e przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi
w Katowicach,

e statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola nr 50 z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach,

e nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu,

e rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wszechstronny rozwdj dziecka.

2. Cele wychowaniarealizowane sg poprzez opieke, wychowanie oraz nauczanie—uczenie sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania, zdobywanie
doswiadczen i ksztattowanie postaw wobec wartosci takich jak prawda, dobro i pigkno.

3. Przedszkole  prowadzi ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ nad dzie¢mi

Z niepelnosprawnos$ciami zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

s4

Dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje w szczego6lnosci:

e wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez tworzenie warunkow
sprzyjajacych zdobywaniu doswiadczen w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej
i poznawczej,

e zapewnienie warunkow do swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w atmosferze
bezpieczenstwa,

e wspieranie dziatan rozwijajacych integracje sensoryczng oraz umiejetnosci poznawcze
dziecka,

e organizowanie S$rodowiska sprzyjajacego adaptacji oraz wspomaganie dzieci
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e umozliwianie samodzielnej eksploracji §wiata poprzez dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju, mozliwosci percepcyjnych oraz zainteresowan dziecka,

e wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci dziecka,
a takze budowanie relacji interpersonalnych i postaw prospotecznych,

e promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztalttowanie nawykow sprzyjajacych
samodzielnosci, dbaniu o zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i bezpieczenstwo (w tym
w ruchu drogowym),

e rozwijanie $wiadomos$ci emocjonalnej poprzez wspieranie rozumienia wiasnych

i cudzych uczu¢ oraz budowanie dobrostanu psychicznego,
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ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej poprzez dziatania w obszarach takich jak mowa,
ruch, muzyka, taniec, teatr, plastyka i inne formy ekspresji,

tworzenie warunkow do samodzielnego poznawania przyrody, rozwijania wrazliwosci
ekologicznej oraz zrozumienia podstawowych norm i wartosci srodowiskowych,
umozliwianie eksploracji techniki poprzez konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
oraz prezentowanie wlasnych wytworow,

wspolprace z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
wspierajagcymi rozwoj tozsamosci dziecka,

wspodlne z ww. podmiotami ksztaltowanie wartosci 1 norm spolecznych, ktore dziecko
poznaje m.in. w rodzinie, grupie przedszkolnej, czy poprzez kontakt z dorostymi, w tym
osobami starszymi,

systematyczne poszerzanie tresci wychowawczych — za zgoda rodzicéw — 0 zagadnienia
wazne dla bezpieczenstwa i rozwoju dziecka,

wspieranie mechanizmoéw uczenia si¢, umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci
do podjecia nauki w szkole,

organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych zainteresowanie j¢zykiem obcym

nowozytnym oraz poznawanie innych kultur.

Uwaga dotyczaca jezyka obcego nowozytnego

Obowigzek przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy

dzieci:

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z powodu niepelnosprawnosci
sprzezonej, w przypadku gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnosé¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

posiadajacych inne orzeczenia wykluczajace takg forme przygotowania.
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ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLNYCH

Realizacja zadan przedszkola wynikajagcych z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego odbywa si¢ poprzez:

a)

b)

d)

9)

stosowanie innowacyjnych i aktywizujacych metod pracy z dzie¢mi, ktore sg
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych. Szczegoly
dotyczace tych metod sa zawarte w rocznym planie pracy przedszkola, opartym na
przyjetych koncepcjach pedagogicznych;

wykorzystywanie réznych form pracy — zar6wno indywidualnej, jak i zespotowej —
zgodnie celami edukacyjnymi ustalonymi przez nauczyciela;

systematyczne obserwowanie dzieci we wszystkich grupach wiekowych, a takze
przygotowywanie informacji na temat gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

planowanie i realizowanie dziatan dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
i mozliwos$ci dzieci w poszczegélnych grupach wiekowych, z uwzglednieniem
szczegdlnego nacisku na rozwijanie samodzielno$ci, dbanie o zdrowie, aktywno$¢
fizyczna i bezpieczenstwo;

organizowanie wydarzen grupowych, uroczystosci przedszkolnych oraz imprez
lokalnych i srodowiskowych zgodnie z rocznym harmonogramem, z aktywnym
udzialem catej spotecznosci przedszkolne;;

wspieranie zainteresowan dzieci w zakresie nauki jezykow obcych poprzez
organizowanie zaj¢¢ jezykowych w kazdej grupie wiekowej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz ich rodzicom

i nauczycielom.
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ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

$35

Organizacja pomocy

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, rodzicow oraz
nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w szczegolno$ci
Z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. dotyczacym
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie oraz zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych dziecka, a takze
wspieranie rodzicow i nauczycieli w realizacji dziatah wychowawczych i dydaktycznych.

3. Dyrektor przedszkola ma mozliwo$¢ wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za planowanie
i koordynowanie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

4. Osoby udzielajagce pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiadaja za prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji oraz oceniaja efektywnos$¢ udzielanej pomocy przynajmniej
dwa razy w roku.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom, ktore:

e posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

e majg opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e potrzebuja wsparcia z powodu trudnosci emocjonalnych, spotecznych lub
edukacyjnych,

e wykazuja szczegdlne uzdolnienia,

e maj3 orzeczong niepetnosprawnosc.

6. W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami pomoc psychologiczno-pedagogiczna

uwzglednia:
¢ indywidualizacje¢ procesu wychowania i1 nauki,
e dostosowanie metod oraz form pracy do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,
e zapewnienie odpowiednich warunkow, ktore umozliwig dziecku petne uczestnictwo
w zyciu grupy przedszkolnej i realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.
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7. Opinia psychologiczno-pedagogiczna dotyczaca dziecka moze zosta¢ wydana na wniosek
rodzicow, zgodnie z obowigzujaca procedurg wewnetrzng w Przedszkolu nr 50 z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dostgpna dla rodzicow dzieci oraz nauczycieli
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

10. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce standardy ochrony matoletnich.

§6

Formy pomocy

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w tym psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest zaréwno podczas codziennej pracy
nauczycieli z dzie¢mi, jak i poprzez:
e zajecia rozwijajace uzdolnienia,
e zajecia specjalistyczne, takie jak korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym,
e zajecia rewalidacyjne,
e porady i konsultacje dla dzieci, rodzicow oraz nauczycieli,
e warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow oraz nauczycieli.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola we wspotpracy z:
e rodzicami dzieci,
e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
e placowkami doskonalenia nauczycieli,
e innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,
e organizacjami pozarzagdowymi,
e instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci i rodzin.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng mozna zainicjowac poprzez:
e rodzicoOw/opiekundéw prawnych,

e nauczycieli, wychowawcow i specjalistow,
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e dyrektora przedszkola,
e poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
e pracownikow socjalnych, asystentow rodziny i kuratoréw sagdowych.

5. Wsparcie oferowane w przedszkolu jest bezptatne 1 dobrowolne.

S7

Cele, zadania i formy realizacji W zakresie opieki nad dzieémi z niepetnosprawnoscig

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opiek¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:
a) dzieci niepelnosprawnych — niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa (w tym =z afazjy),
Z niepetnosprawnoscia intelektualng (w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym), ze spektrum autyzmu oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;
b) dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
c) dzieci wymagajacych specjalnej organizacji nauki oraz metod pracy.
2. Wychowanie i opieka dla dzieci z niepelnosprawnos$cig organizowane sg w integracji
Z dzie¢mi pelnosprawnymi.
3. Przedszkole zapewnia:
e realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
e odpowiednie warunki do nauki, specjalistyczny sprzet oraz $rodki dydaktyczne
dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka,
e zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 Ustawy,
e inne zajecia odpowiednie do potrzeb dziecka, w szczegoélno$ci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
e integracje dzieci z réwiesnikami, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,
e przygotowanie dzieci do samodzielnosci w dorostym zyciu.
4. Pozostale dziatania przedszkola w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci
Z niepelnosprawnoscig realizowane s3 zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

szczegotowymi.
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ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

$8

1. W sklad organow przedszkola wchodza:

2. Kompetencje Dyrektora:

3)
b)

c)
d)

e)

f)

4)

h)

zarzadza codzienng dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

pelni funkcje kierownika w odniesieniu do nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i obstugi;

nadzoruje prace pedagogiczng nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

dba o dobro dzieci, zapewniajac im odpowiednie warunki do prawidtowego rozwoju
fizycznego i psychicznego oraz prowadzi dzialania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 wykonuje uchwatly podjete w ramach jej
kompetencji;

moze zawiesi¢ uchwale Rady Pedagogicznej w przypadku jej niezgodno$ci z prawem,
informujac o tym odpowiednie instytucje;

zarzadza Srodkami finansowymi przedszkola, odpowiada za ich wlasciwe
wykorzystanie oraz organizuje sprawy administracyjne i finansowe;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki dla dzieci, zarbwno podczas pobytu
w przedszkolu, jak i w trakcie zaje¢ organizowanych przez placéwke;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i ich rodzin.

3. Inne kompetencje Dyrektora:

a)
b)
c)
d)

e)

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej do 15 wrzes$nia;

obserwuje zajgcia prowadzone przez nauczycieli w przedszkolu;

gromadzi dane na temat pracy nauczycieli w celu ich oceny;

nadzoruje proces awansu zawodowego nauczycieli, w tym nadawanie stopni awansu
zawodowego;

przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz

informacje na temat funkcjonowania przedszkola;
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f) co najmniej raz w roku przeprowadza kontrolg, by zapewni¢ odpowiednie warunki
bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu oraz okresla kierunki ich poprawy;

g) na wniosek Rady Pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia, higieny oraz potrzeby dzieci;

h) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

i) organizuje administracje, finanse i gospodarke przedszkola;

J) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym i instytucjami nadzorujacymi
dziatalno$¢ przedszkola,

K) zarzadza polityka kadrowa w przedszkolu, w tym zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikow;

I) organizuje, we wspoélpracy z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci;

m) zapewnia odpowiednie warunki pracy pracownikom przedszkola zgodnie
Z obowigzujacymi normami,

n) wspodlpracuje z organizacjami zwigzkowymi i odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
I nauczycieli podczas zaje¢ w przedszkolu;

0) akceptuje programy wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje rowniez zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym:
a) wykonuje uchwaty Miasta Katowice w zakresie dziatalnosci przedszkola;
b) wspotpracuje z organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i ich rodzin;
€) organizuje rekrutacj¢ do przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
d) implementuje $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
Z przepisami o ochronie danych osobowych.
5. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
a) zawiadomienia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka,
0 spetianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;
b) nadzorowania realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez

dzieci.

Statut Przedszkola nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach str. 10



[N

§9

. Rada Pedagogiczna stanowi kolegialny organ przedszkola odpowiedzialny za realizacje

zadan w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

N

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w placowce.

w

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni

goscie, m.in. przedstawiciele organu prowadzacego, kuratorium o$wiaty, doradcy

metodyczni czy pracownicy stuzby zdrowia.

o

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej organizuje zebrania, odpowiada za informowanie

cztonkow o terminie oraz porzadku obrad, zgodnie z regulaminem.

ol

a)
b)
c)
d)
€)
f)

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

okreslenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwatla w sprawie statutu przedszkola;

podejmowanie decyzji w sprawie skres§lenia dziecka z listy wychowankow;

okreslenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego do poprawy
pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)

b)
c)

d)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ oraz ramowy rozktad
dnia poszczegdlnych grup;

projekt planu finansowego przedszkola;

propozycje dyrektora dotyczace przydziatu stalych 1 dodatkowych =zaje¢ dla
nauczycieli;

whnioski nauczycieli dotyczace organizacji pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna:

przygotowuje projekt statutu oraz jego nowelizacje, ktore przedstawia do uchwaty,
moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Miasta Katowice
0 odwotanie Dyrektora,

wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

przedszkola,
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8. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co

najmniej polowy cztonkoéw. Uchwaty dotyczace funkcji kierowniczych oraz opiniowanie

kandydatéw na te stanowiska sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji

stanowigcych, ktore sg niezgodne z prawem. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor informuje

organ prowadzacy oraz kuratorium oswiaty.

§10

Rada Rodzicéw to organ kolegialny reprezentujacy rodzicéw dzieci uczeszczajacych do

przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybierani tajnie

podczas zebrania rodzicow w danym oddziale.

Rada Rodzicow:

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, stanowigcy odrebny dokument,

moze wspOlpracowac¢ z radami rodzicow innych przedszkoli 1 szkdt, ustalajac zasady
wspotpracy,

ma prawo wystepowac¢ do organu prowadzacego, kuratorium, Dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi dziatalno$ci przedszkola,

wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
moze zbiera¢ fundusze na wspieranie dziatalno$ci przedszkola, korzystajac
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin dziatalno$ci Rady.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie regulaminu dziatalnosci;

b) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez Dyrektora

przedszkola.
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§11

Dyrektor przedszkola pelni role koordynatora wspolpracy pomiedzy organami
przedszkola, zapewniajac swobodne podejmowanie decyzji w ramach kompetencji
kazdego z organ6w oraz umozliwiajac biezaca wymiane informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 6
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE POBYTU
W PRZEDSZKOLU ORAZ PODCZAS ZAJEC POZA JEGO TERENEM

§12

Opieka nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu

Opieke nad dzie¢mi w przedszkolu sprawuje nauczyciel przypisany do konkretnej grupy,
wspierany przez pomoc nauczyciela.

Czas sprawowania opieki ustalany jest na podstawie harmonogramu pracy nauczycieli,
ktéry opracowywany jest z uwzglednieniem potrzeb spolecznosci przedszkolne;.

Dzieci biorace udziat w zajeciach dodatkowych znajduja si¢ pod opieka osoby prowadzacej
te zajecia.

. Nauczyciel ponosi peilng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci, dbajac o ich
dobrostan zarowno w aspekcie fizycznym, jak 1 psychicznym.

. Nauczyciel jest zobowigzany do regularnego sprawdzania miejsc, w ktorych przebywaja
dzieci (sale, szatnie, lazienki, plac zabaw) oraz kontrolowania stanu sprzetu i pomocy
dydaktycznych.

Zmiana nauczyciela w grupie odbywa si¢ dopiero po przekazaniu opieki drugiemu
nauczycielowi, z zachowaniem pelnej wymiany istotnych informacji na temat dzieci.

W sytuacjach naglych nauczyciel moze opuscic¢ dzieci wylacznie po zapewnieniu im opieki
przez upowazniong osobe.

. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiastowo reagowa¢ w sytuacjach wymagajacych

pomocy dziecku oraz informowaé o zdarzeniu dyrektora przedszkola oraz rodzicow,
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10.

11.

12.

szczeg6lnie w przypadku wypadkow lub pojawienia si¢ niepokojacych objawow, takich
jak goraczka.

W sytuacjach kryzysowych wszyscy pracownicy przedszkola, niezaleznie od zakresu
swoich obowigzkow, musza priorytetowo dbac o bezpieczenstwo dzieci.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zabiegdw medycznych, z wyjatkiem udzielania pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach.

Rodzice sg odpowiedzialni za zapewnienie dzieciom indywidualnego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do znajomos$ci i przestrzegania przepiséw BHP,

przeciwpozarowych oraz zasad ruchu drogowego.

§13

Opieka nad dziecmi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola

. Zajecia organizowane poza przedszkolem obejmujg wszelkie formy pracy opiekuncze;,

wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem przedszkola oraz jego

ogrodem.

. Bezposrednia opieke¢ nad dzie¢mi podczas tych zaje¢ sprawuja nauczyciele oraz

wyznaczeni pracownicy obstugi.

. Podczas takich wyj$¢ na kazde 10 dzieci przypada co najmniej jeden dorosty opiekun.

. Kazde wyjscie poza teren przedszkola musi zosta¢ odnotowane w rejestrze wyjs¢, ktory

znajduje si¢ w wyznaczonym miejscu.

. W przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel odpowiedzialny za ich organizacje

musi przedstawi¢ dyrektorowi karte wycieczki do zatwierdzenia, zawierajaca
harmonogram, list¢ uczestnikow, liczbe opiekunow oraz zgody rodzicow, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

. Podczas wyj$¢ poza teren przedszkola zaleca si¢, aby nauczyciel posiadat apteczke

pierwszej pomocy, a dzieci bylty wyposazone w kamizelki odblaskowe w celu zwigkszenia

bezpieczenstwa.

. Przed rozpocze¢ciem wycieczki nauczyciel przeprowadza pogadanke na temat zasad

bezpieczenstwa oraz przypomina istotne informacje dotyczace danej formy aktywnosci.

Zapis z tej rozmowy powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku zaje¢ grupy.

. Wszystkie wyjscia i spacery poza teren przedszkola musza by¢ realizowane zgodnie

Z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi placowki.
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ROZDZIAL. 7
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub
przez osobe dorosta, ktérag rodzice upowaznili, zapewniajac dziecku petne
bezpieczenstwo.

Dziecko powinno zosta¢ przyprowadzone do przedszkola najpozniej do godziny 8:40.
W przypadku spdznienia lub nieobecno$ci dziecka, rodzic (opiekun prawny)
zobowigzany jest poinformowac przedszkole osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do
godziny 8:30.

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin przyprowadzania
i odbierania dziecka.

Do przedszkola przyjmowane sa wylacznie dzieci zdrowe, ktdre nie wykazuja objawow
chorobowych, takich jak intensywny katar, kaszel, bol brzucha, wymioty, goraczka lub
inne niepokojace symptomy.

W trosce o bezpieczenstwo wszystkich dzieci i pracownikoéw, przedszkole zastrzega
sobie prawo do odmowy przyjecia dziecka, ktére wykazuje objawy chorobowe.

W przypadku pojawienia si¢ objawow chorobowych u dziecka w trakcie dnia,
nauczyciel niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicami w celu odbioru dziecka.

Rodzice zobowigzani sa do jak najszybszego odbioru dziecka z przedszkola oraz
skonsultowania si¢ z lekarzem.

Nauczyciele nie sg upowaznieni do podawania dzieciom zadnych lekow, w tym
preparatéw ziotowych i homeopatycznych.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zabiegdéw medycznych, poza udzielaniem pierwszej
pomocy w sytuacjach naghych.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 informuje rodzicoéw.

Do czasu przybycia rodzicéw, dziecko pozostaje pod opieka pracownika przedszkola
oraz zespotu ratownictwa medycznego.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek niezwlocznie informowac nauczycieli
lub dyrekcje o wszelkich istotnych dolegliwosciach zdrowotnych dziecka,
W szczegblnosci o chorobach zakaznych i pasozytniczych, ktére moga stanowic

zagrozenie dla innych dzieci.
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22.

23.

24.

25.

Nauczyciel informuje rodzicow o wystgpieniu choroéb zakaznych lub pasozytniczych

w grupie przedszkolnej, a takze wskazuje mozliwo$¢ pojawienia si¢ objawow

chorobowych u innych dzieci.

W celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauczyciel moze

odmoéwié przyjecia dziecka, ktére wykazuje widoczne oznaki infekcji.

Osoba przyprowadzajaca dziecko ma obowigzek osobiscie przekazac je nauczycielowi

lub pracownikowi dyzurnemu. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko

pozostawione bez nadzoru przed budynkiem, w szatni, na placu zabaw czy w innych

czeSciach terenu przedszkola.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziecko do momentu

przekazania go nauczycielowi.

Dziecko moze zosta¢ odebrane z przedszkola przez:

e rodzica (opiekuna prawnego), ktory nie wykazuje oznak bycia pod wpltywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,

e 0sobe pelnoletnia, pisemnie upowazniong przez rodzicéw (opiekunow prawnych),
ktora nie jest pod wptywem alkoholu ani innych §rodkéw odurzajacych.

W przypadku, gdy jedno z rodzicow nie ma prawa do odbioru dziecka, przedszkole

stosuje si¢ do postanowien prawomocnego orzeczenia sgdowego, ktore musi zostaé

dostarczone do placowki.

Upowaznienie do odbioru dziecka musi by¢ sporzadzone na pismie, zawiera¢ dane

osoby upowaznionej (imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci) oraz podpis rodzica

lub opiekuna. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Rodzice skladajg o$wiadczenie w pierwszych dniach wrzednia, przy pierwszym

kontakcie z nauczycielem.

Po odebraniu dziecka z sali lub terenu przedszkola, petng odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo przejmuje rodzic lub osoba upowazniona.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17:00, nauczyciel niezwlocznie

kontaktuje si¢ z rodzicami i1 sprawuje opieke nad dzieckiem do ich przybycia.

W razie niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do

odbioru dziecka, nauczyciel informuje o sytuacji dyrektora, ktory podejmuje decyzje

0 powiadomieniu Policji.

W przypadku, gdy jedno z rodzicow nie ma prawa do odbioru dziecka, przedszkole

dziala zgodnie z postanowieniami prawomocnego orzeczenia sgdowego, ktore musi

zosta¢ dostarczone do placowki.
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ROZDZIAL 8
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI

1. Nauczyciele i rodzice wspdipracuja w zakresie wychowania i edukacji dzieci, przy czym

nauczyciele:

a)

b)

c)
d)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom biezacych informacji na temat
realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz postgpow w rozwoju
dziecka;

udzielajg porad wychowawczych i dotyczacych dalszej edukacji dziecka;

organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz inng pomoc specjalistyczng;

uzgadniaja z rodzicami cele i zakres dzialan realizowanych w przedszkolu.

2. Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

konsultacje indywidualne,

zebrania grupowe,

zebranie organizacyjne,

kaciki informacyjne,

organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

wspotudziat rodzicéw w organizowaniu uroczystosci.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

zebranie organizacyjne — we wrzesniu, podczas ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicoOw
m.in. ze statutem przedszkola, godzinami pracy oddziatow, itp.

zebrania grupowe — we wrzesniu oraz w zaleznosci od potrzeb,

prelekcje — zgodnie z harmonogramem,

konsultacje — raz w miesigcu lub wg potrzeb,

Zajecia otwarte — zgodnie z harmonogramem,

uroczystosci — zgodnie z harmonogramem.

4. W listopadzie 1 kwietniu rodzice zapoznaja si¢ z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci

oraz otrzymuja zalecenia do pracy w domu.

5. Do 30 kwietnia rodzice dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne

otrzymujg informacj¢ na temat gotowosci szkolnej swojego dziecka.
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ROZDZIAL. 9
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza realizowana jest zgodnie

o

Z podstawg programowg oraz zatwierdzonymi przez dyrektora przedszkola programami
wychowania przedszkolnego, ktore sg przedstawione przez nauczycieli.

Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza oraz opiekuncza odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych  dokumentow  programowych oraz programéw  wychowania

przedszkolnego zatwierdzonych przez dyrektora przedszkola.

§14

Rok szkolny w przedszkolu

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw, ktére sg ustalane
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora placowki.

Placowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:00-17:00, w trakcie
ktoérych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Przerwa wakacyjna przeznaczona jest na:

e prace remontowe i porzadkowe,

e urlopy wypoczynkowe pracownikow.

Informacje o terminie przerwy wakacyjnej sg przekazywane rodzicom (opiekunom

prawnym) co najmniej pie¢ miesi¢cy przed planowanym terminem.

§15
Oddzialy przedszkolne

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, ktéry obejmuje dzieci
W zblizonym wieku, uwzgledniajgc ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia oraz rodzaj
niepetnosprawnosci.

Placowka sktada si¢ z czterech oddziatow: trzech integracyjnych i jednego specjalnego.
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W oddziatach integracyjnych liczba dzieci nie powinna przekroczy¢ 20, w tym
maksymalnie 5 dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym.

W oddziale specjalnym liczba dzieci powinna wynosi¢ nie wigcej niz 4, szczegolnie
w przypadku dzieci ze spektrum autyzmu oraz dzieci z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi.

Za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym
W oddziale moze przekroczy¢ 5, jezeli dziecko uzyska orzeczenie w trakcie roku
szkolnego.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, skierowane
przez Wydzial Edukacji w Urzgdzie Miasta, po przedtozeniu odpowiedniego orzeczenia
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

W oddzialach integracyjnych zatrudniani sga nauczyciele wspolorganizujacy proces
ksztatcenia dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W oddziale specjalnym oraz w oddziale dla dzieci 3-4-letnich zatrudniona jest pomoc
nauczyciela.

W przedszkolu mogg zosta¢ utworzone grupy migdzyoddzialowe.

$16
Rozktad zajeé w przedszkolu

Szczegotowa organizacja pracy przedszkola na dany rok szkolny jest okreslana w arkuszu
organizacyjnym opracowanym przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku, ktory
nastepnie musi zosta¢ zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja.

Ramowy rozktad dnia ustala sposob realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele opracowuja szczegdélowy plan dnia,
uwzgledniajgc podstawe programowg oraz potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

Przedszkole zapewnia 6 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dziennie,
arealizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8:00-14:00, w trakcie
catodziennego pobytu dziecka.

Zajecia w przedszkolu trwaja 60 minut, z wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktore trwajg 45 minut.

Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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7. Zajecia z religii, jezyka angielskiego, sportu oraz zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢
W nastepujacych ramach czasowych:
e dla dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,

e dladzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§17

Nauka religii

1. Nauka religii organizowana jest w przedszkolu na zyczenie rodzicow.

2. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

3. Przedszkole organizuje lekcje religii dla grupy liczacej co najmniej siedmiu
wychowankéw. W przypadku mniejszej liczby ucznidw lekcje odbywaja si¢ w grupach
mi¢dzyoddzialowych.

4. Jesli liczba dzieci uczeszczajacych na religie jest mniejsza niz siedem, organ prowadzacy
przedszkole w porozumieniu z wilasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke¢ religii w grupie mie¢dzyprzedszkolnej lub w zewne¢trznym punkcie
katechetycznym.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow zatwierdzonych przez odpowiednie
wiladze koscioléw i1 innych zwigzkéw wyznaniowych oraz MEN, w odpowiednich
wymiarach godzinowych dla poszczeg6lnych grup wiekowych.

6. Zajecia z religii prowadzi nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje okreslone
w przepisach prawa.

7. Duzieci, ktére nie uczestnicza w zajgciach z religii, maja zapewniona opieke nauczyciela.

§$18
Wychowanie przedszkolne — zasady ogolne

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci, ktére rozpoczynaja rok szkolny w roku,
w ktoérym koncza 3 lata, i trwa do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, na podstawie ogloszenia na kazdy nadchodzacy rok

szkolny.

Statut Przedszkola nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach str. 20



3. W przypadku wolnych miejsc, na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych), do
przedszkola moga by¢ przyjete dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku zycia. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor przedszkola.

4. Duzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, podlegaja obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, ktére rozpoczyna si¢ na poczatku roku szkolnego w tym

samym roku.

ROZDZIAL 10
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
| KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA USTALONE PRZEZ ORGAN PROWADZACY

1. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla wychowankow.

2. Koszty wyzywienia sg pokrywane przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Swiadczenia oferowane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji bezplatnych
godzin wychowania przedszkolnego, okreslonych przez ministra edukacji narodowe;j.

4. Wysoko$¢ oplaty za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu, poza
godzinami bezplatnego pobytu, oraz zasady zwolnien i znizek, sg okreslone w odrgbnych
przepisach.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka, rodzice mogg otrzymaé zwrot dziennej stawki
Zywieniowe;.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow sg
zobowiazani do uiszczania optat za ustugi swiadczone przez placowke do 10 dnia kazdego
miesigca.

7. W przypadku zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko moze zostaé
skreslone z listy uczeszczajacych do przedszkola.

8. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest do zlozenia pisemne]
informacji, by zaprzesta¢ naliczania odptatnosci. Nadptata zostanie zwrdocona na konto

wskazane przez rodzica.
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ROZDZIAL 11
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, natomiast pracownikéw niepedagogicznych — ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli okresla minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania, a takze pracodawca. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych okreslaja  przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

e rzetelne i sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow,

e przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

e przestrzeganie regulaminu pracy oraz porzadku obowigzujacego w placowce,
e przestrzeganie przepisow i1 zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;,

e dbatos¢ o dobro zaktadu pracy i ochrona jego mienia,

e przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§$20
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, kierujac si¢
dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, bezpieczenstwo oraz poszanowaniem jego
godnosci osobistej.

2. Do podstawowych obowigzké6w nauczyciela nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w przydzielonym

oddziale oraz odpowiedzialnosc¢ za jej jako$¢;
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b)

opracowywanie indywidualnie lub zespotowo programu wychowania przedszkolnego
i przedktadanie go do zatwierdzenia dyrektorowi; nauczyciel moze rowniez korzystaé
z programow opracowanych przez innych autorow;

prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci i dostosowanie zaje¢ do ich potrzeb
i zainteresowan;

wspélpraca z instytucjami udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalistycznej;

organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom;

przestrzeganie pigciodniowego tygodnia pracy w pelnym wymiarze zatrudnienia.

3. Nauczyciel dokumentuje prace pedagogiczng, w szczegolnosci:

tygodniowe plany pracy,

dokumentacj¢ obserwacji dzieci,

pélroczne sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych,

dokumentacje diagnozy przedszkolnej (m.in. karta obserwacji, wywiad z rodzicami,

karta pracy indywidualnej).

4. Nauczyciele tworzg zespoty, ktérych zadania obejmuja:

a)
b)
c)
d)
e)

uzgadnianie sposobow realizacji programow;
opracowywanie narzedzi do obserwacji i ewaluacji;
organizacj¢ wewngtrznego doskonalenia zawodowego;
wspoOtprace przy wyposazeniu sal 1 kacikow zainteresowan,

opiniowanie programow autorskich.

5. Dodatkowe zadania nauczyciela obejmuja m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

wspieranie rozwoju dziecka;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

wspotpraca ze specjalistami;

planowanie rozwoju zawodowego i doskonalenie umiejgtnosci;
wspotdziatanie z rodzicami,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

realizacja zalecen dyrektora,

uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej;

organizacja wydarzen i imprez edukacyjnych;

poddawanie si¢ ocenie pracy;

wspotpraca w zespole nauczycieli;
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1)

respektowanie regulaminow i praw dziecka;

m) wspolpraca z dyrektorem i instytucjami zewnetrznymi;,

n)

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora w ramach biezacej dziatalnosci

placowki.

§21

Zadania specjalistow

1. Zadania psychologa:

a)

b)

d)

przeprowadzanie indywidualnych diagnoz psychologicznych w celu okreslenia potrzeb
1 mocnych stron dzieci, w tym dzieci z problemami emocjonalnymi, spotecznymi lub
behawioralnymi;

pomaganie dzieciom w radzeniu sobie z trudno$ciami emocjonalnymi, takimi jak leki,
agresja czy trudnosci w nawigzywaniu relacji;

udzielanie porad wychowawczych, organizowanie spotkan z rodzicami, pomoc
W rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

udziat w spotkaniach zespotu wychowawczego i integracja z innymi specjalistami

w celu ustalenia spersonalizowanych programéw wsparcia dla dzieci.

2. Zadania logopedy:

a)

b)

c)

d)

przeprowadzanie diagnozy logopedycznej dzieci, w tym oceny mowy, jezyka
i komunikaciji;

prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zajec¢ logopedycznych, pomoc dzieciom
w rozwoju mowy i komunikacji werbalnej;

udzielanie wskazowek nauczycielom i rodzicom, jak wspiera¢ rozwdj mowy i jezyka
dziecka w codziennych sytuacjach;

Wspodlpraca z innymi specjalistami (psychologiem, terapeuta) w celu opracowania

planéw terapeutycznych.

3. Zadanie nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenia:

a)

wspotorganizowanie procesu ksztatcenia dzieci z r6znymi potrzebami edukacyjnymi,
wtym dzieci z niepelnosprawno$ciami i trudno$ciami w nauce, W sposob

uwzgledniajacy ich indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz spoteczne;
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

wspolpraca z nauczycielami wychowawcami w opracowywaniu i realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych oraz integracyjnych, ktore odpowiadaja na
zroznicowane potrzeby dzieci, zapewniajac im rowne szanse edukacyjne;
opracowywanie indywidualnych planow edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla dzieci
z niepetnosprawnos$ciami lub specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, we
wspolpracy z innymi specjalistami i rodzicami;

diagnoza potrzeb dzieci i monitorowanie ich postepow edukacyjnych, emocjonalnych
I spotecznych w kontekscie procesu integracji, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci dziecka;

wspieranie dzieci w adaptacji do przedszkola oraz w procesie integracji z rowiesnikami,
pomaganie im w nawigzywaniu pozytywnych relacji spotecznych oraz w radzeniu sobie
z trudno$ciami emocjonalnymi i spotecznymi;

wspotpraca z zespotem specjalistow, w tym psychologiem, logopeda, terapeuta
pedagogicznym, pedagogiem specjalnym w celu zapewnienia kompleksowej pomocy
dzieciom z niepelnosprawnosciami oraz z trudnosciami w rozwoju;

dostosowywanie metod, form pracy oraz materiatdéw dydaktycznych do indywidualnych
potrzeb dzieci, tak aby zapewni¢ im pelne uczestnictwo w zaj¢ciach edukacyjnych
i integracyjnych;

wspieranie i doradztwo dla nauczycieli oraz rodzicow w zakresie pracy z dzie¢mi
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, oferowanie wskazéwek dotyczacych metod
pracy, wychowania i komunikacji z dzie¢mi;

organizowanie dodatkowych zaje¢ terapeutycznych i wspierajacych rozwdj dzieci;
pomoc w organizowaniu integracyjnych form aktywnosci, takich jak zabawy grupowe,
wspolne projekty, wyjscia, wycieczki, ktdore maja na celu integracje dzieci
z roznorodnymi potrzebami edukacyjnymi;

udzial w spotkaniach zespotu w celu omawiania postepow dzieci, planowania dziatan
oraz wyznaczania celow wspierajacych ich rozwdj w przedszkolu;

Opracowywanie 1 realizowanie dziatan majacych na celu wspieranie rozwoju dzieci z
niepelnosprawnosciami, minimalizowanie  skutkow  zaburzen  rozwojowych
I psychicznych, a takze zapobieganie zaburzeniom zachowania;

edukacja w zakresie integracji i akceptacji roznorodnosci — organizowanie dziatan
majacych na celu promowanie wsrdd dzieci rownosci, szacunku i akceptacji wobec 0sob

z r6znymi niepelnosprawno$ciami;
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n)

0)

P)

monitorowanie efektywnosci podejmowanych dziatan w zakresie integracji dzieci oraz
ich wptywu na rozwdj spoteczny i emocjonalny dzieci z niepelnosprawnosciami;
prowadzenie dokumentacji zwigzane] z realizacjag IPET, monitorowanie postepow
dzieci, a takze informowanie rodzicow o rozwoju ich dzieci, w tym organizowanie
spotkan konsultacyjnych;

zachowanie wysokich standardow etycznych i zawodowych, szanowanie prywatnosci
dzieci i ich rodzin, a takze przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy

zawodowej.

4. Zadania terapeuty zajeciowego

a)

b)

c)

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci manualne, poznawcze
I spoteczne dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i ruchowymi;
dopasowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb dzieci, szczegdlnie tych

z trudno$ciami w rozwoju motorycznym, koordynacji, czy percepcji Sensorycznej;

Wspodlpraca z nauczycielami 1 rodzicami;

5. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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2)

3)
a)

b)

d)

4)

5)

6)

Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji IPET dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, ich  rodzicom
I nauczycielom.

Wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

6. Zadania fizjoterapeuty

a)

b)

prowadzenie wstepnej diagnozy funkcjonalnej dziecka w zakresie sprawnosci fizycznej
1 motoryki duzej;

opracowywanie indywidualnych planoéw usprawniania ruchowego dzieci, zgodnie z ich
potrzebami rozwojowymi oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

prowadzenie zaje¢ fizjoterapeutycznych w formie indywidualnej lub grupowej, zgodnie
z harmonogramem pracy przedszkola;

wspieranie dzieci w rozwoju funkcji ruchowych oraz eliminowaniu zaburzen postawy
i nieprawidtowych wzorcow motorycznych;

wspotpraca z nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz

rodzicami w celu kompleksowego wspomagania rozwoju dziecka;
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f)

9)
h)

)

k)

udzial w opracowywaniu 1 realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET) oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
dziecka;

dokumentowanie prowadzonych dziatan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
monitorowanie postepow terapeutycznych oraz wprowadzanie modyfikacji do planow
pracy w zaleznos$ci od potrzeb dziecka;

podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania wadom postawy oraz
wspierania prawidtoweg0 rozwoju fizycznego dzieci;

udzielanie konsultacji i wskazowek nauczycielom oraz rodzicom dzieci objetych
pomocy fizjoterapeutyczna;

przestrzeganie przepisow BHP, p.poz., zasad higieny pracy oraz obowigzujacych

regulamindéw wewnetrznych placowki.

§22

Dyrektor powierza prowadzenie oddzialu jednemu Ilub dwoém nauczycielom,
uwzgledniajac czas pracy oddzialu oraz potrzeby rodzicow.

Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel sprawuje
opieke nad oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Zmiana nauczyciela moze nastgpi¢ na wniosek nauczyciela lub w uzasadnionych
przypadkach z inicjatywy dyrektora.

Wszyscy nauczyciele i specjaliSci przedszkola sg zobowigzania do przestrzegania
przepisow BHP, p.poz., zasad higieny pracy oraz obowigzujacych regulaminow

wewnetrznych placowki.

§23

W  przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych oraz obstugi:

e intendent,

e pomoc nauczyciela,

e Kkucharka,

e pomoc kuchenna,
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2.

3.

e wozna oddzialowa,

e konserwator,

e ogrodnik,

e dozorca nocny.
Zadaniem pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania placowki w zakresie administracyjnym, finansowym, utrzymanie
bezpieczenstwa dzieci oraz dbanie o czysto$¢ 1 porzadek w obiekcie 1 jego otoczeniu.
Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow samorzadowych okre§la Dyrektor

przedszkola.

Obowigzki intendenta:

3)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

nadzorowanie stanu technicznego pomieszczen i sprz¢tu przedszkola;

utrzymanie pomieszczen i sprz¢tu w dobrym stanie uzytkowym (konserwacja
i remonty);

zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ i sprzet oraz ich odpowiednie przechowywanie;
nadzor nad przygotowywaniem positkéw oraz przydzielaniem porcji zywnos$ciowych
dzieciom;

dbanie o przestrzeganie norm zywieniowych;

prowadzenie gospodarki materiatowej w przedszkolu;

sporzadzanie jadtospisow;

tworzenie codziennych raportow zywieniowych;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z systemem HACCP;

ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow administracyjno-obstugowych;
Uczestnictwo w zebraniach rodzicow, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow (w razie
potrzeby);

prowadzenie magazynu oraz dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, w tym zwigzanej z odptatnoscig za pobyt dzieci.

Obowigzki pomocy nauczyciela:

a)

b)

wykonywanie czynno$ci opiekunczych i pomocniczych wobec dzieci, zgodnie
z zaleceniami nauczyciela i rozktadem dnia;
Wspoélpraca przy organizowaniu zabaw 1 zaj¢¢ w sali oraz na zewnatrz, pomoc

W przygotowaniu materiatow dydaktycznych i wystroju sali;
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c)
d)

e)

dbanie o czysto$¢ pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych pomieszczen;
przygotowywanie lezakow i zapewnianie spokojnego snu dzieciom;

pelienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.

Obowiazki kucharki:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

Uczestnictwo w planowaniu jadlospiséw i1 przygotowywanie zdrowych, kalorycznych
positkow zgodnie z zaplanowang warto$cig;

przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbatos¢ o ich racjonalne zuzycie;

prowadzenie magazynu podrecznego;

nadzor nad podziatem pracy w kuchni i kontrolowanie jego wykonania;

dbanie 0 stan techniczny sprzg¢tu kuchennego i czysto$¢ pomieszczen kuchennych;
przestrzeganie zasad technologii, estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych;
wykonywanie prob zywieniowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

realizacja zadan wynikajacych z systemu HACCP.

Obowigzki pomocy kuchenne;j:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

pomoc w przygotowywaniu positkow;

utrzymanie czysto$ci w kuchni i przylegtych pomieszczeniach, zgodnie z zasadami
higieny i sanitarnymi;

dbanie o czystos¢ i stan techniczny sprzetu kuchennego oraz naczyn;

wspotpraca przy zaopatrzeniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzgt kuchenny;
dbanie o prawidtowg segregacje odpadow i ich usuwanie do odpowiednich miejsc;

realizacja zadan wynikajacych z systemu HACCP.

Obowigzki woznej oddziatowe;:

a)

b)
c)

d)

utrzymanie czystosci w salach zaje¢, sanitariatach oraz innych powierzonych
pomieszczeniach;

dbanie o czystos¢ zabawek w salach;

czyszczenie okien, lamperii, glazury w przydzielonych pomieszczeniach (w razie
potrzeby);

podawanie dzieciom positkow zgodnie z zaleceniami diety;

Sprzatanie po positkach (naczynia i pomieszczenia);

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;
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9)
h)

)

n)

mycie i wyparzanie naczyn stolowych;

utrzymywanie w dobrym stanie powierzony sprzet;

pomoc w ubieraniu dzieci na spacery i asystowanie nauczycielowi przy wychodzeniu
poza teren przedszkola;

Wspotpraca z nauczycielami przy prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, sprzatanie sal po
zajeciach;

pomoc w uktadaniu lezakéw i dbanie o odpowiednig posciel;

petienie dyzuru w szatni przy schodzeniu i rozchodzeniu si¢ dzieci oraz przekazywanie
dziecka nauczycielowi;

zabezpieczanie produktéw 1 Srodkéw chemicznych przed dzie¢mi 1 oszczedne
gospodarowanie nimi;

po remontach doprowadzenie pomieszczen do uzywalnosci.

Obowigzki konserwatora:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

dbanie o stan techniczny urzadzen i sprzetu w przedszkolu oraz ogrodzie;

regularne przeglady pomieszczen i urzadzen;

wykonywanie biezacych napraw oraz konserwacji sprzetu;

wspolpraca przy zakupie czesci zamiennych i materiatdéw do remontow;

realizacja napraw i remontow zgodnie z przepisami BHP i p.poz;

wieszanie flagi panstwowej przed swigtami narodowymi;

dbanie o porzadek i czystos¢ w miejscu pracy oraz odpowiedzialnos¢ za powierzony
Sprz¢t naprawczy,

powiadamianie odpowiednich stuzb oraz dyrektora o zagrozeniach zdrowia, zycia lub

mienia.

Obowigzki ogrodnika:

a)
b)
c)
d)

wykonywanie prac ogrodniczych na terenie przedszkola;
dbanie o estetyke i porzadek wokot piaskownic oraz urzadzen ogrodowych;
dbatos¢ o konserwacje i zabezpieczanie narzedzi ogrodniczych oraz sprzetu,

utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach gospodarczych.
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Obowigzki dozorcy nocnego:

a)

b)

c)
d)

nadzor nad bezpieczenstwem przedszkola i zabezpieczenie przed wlamaniem
i kradziezg w godzinach nocnych;

alarmowanie odpowiednich stuzb w razie zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia;
dbanie o czystos¢ i porzadek wokot przedszkola (zamiatanie, od$niezanie, sprzatanie);

regularne sprawdzanie terenu ogrodu i1 obej$cia przedszkola w celu usunigcia zagrozen.

Obowiazki wszystkich pracownikéw przedszkola:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

1)

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow BHP i p.poz;

regularne przechodzenie badan lekarskich i dbanie o aktualnos$¢ ksigzeczek zdrowia;
punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie obecnosci,

zglaszanie nieobecno$ci w pracy w ciaggu 24 godzin;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

zwracanie uwagi na osoby postronne w przedszkolu i informowanie dyrektora lub
odpowiednich stuzb;

informowanie dyrektora o sytuacjach moggcych stanowi¢ zagrozenie dla dzieci;
dbanie o dobre imi¢ przedszkola i stosowanie si¢ do zasad kulturalnej komunikacji;
przekazywanie informacji o rozwoju dzieci wytacznie przez nauczycieli,

uzywanie sprz¢tu zgodnie z instrukcjami;

Zabezpieczanie pomieszczen przedszkolnych przed zagrozeniami po zakonczeniu
pracy;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt i materiaty;

m) dbanie o estetyke miejsca pracy i atmosfere wspotpracy;

n)

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

0) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Szczegdtowy przydziat obowigzkoéw dla kazdego pracownika znajduje si¢ w jego teczce akt

osobowych.
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ROZDZIAYL 12
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ ICH RODZICE/OPIEKUNOWIE

$24

Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

a) wyrazania opinii i sugestii dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

b) aktywnego udzialu w podnoszeniu jakosci pracy placowki,

c) rzetelnej i biezacej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

d) uzyskiwania wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

e) poglebiania wiedzy pedagogicznej poprzez informacje udostgpniane przez
przedszkole;

f) korzystania z poradnictwa w zakresie wychowania i dalszej edukacji dziecka;

g) dostepu do zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form
wsparcia specjalistycznego.

W przypadku korzystania przez placowke z dziennika elektronicznego, stanowi on

narzedzie komunikacji pomigdzy przedszkolem a rodzicami.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/opiekundw nalezy:

a) przestrzeganie postanowien statutu;

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

C) zapewnienie dziecku niezbednych materiatow i pomocy dydaktycznych;

d) terminowe regulowanie nalezno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

e) osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka badZ upowaznienie osoby trzeciej
Zapewniajacej bezpieczenstwo;

f) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka.

Rodzice dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego sa

zobowigzani do zapewnienia ich systematycznego uczestnictwa w zajeciach.

W przypadku podejrzen o stosowanie przemocy wobec dziecka w srodowisku domowym,

Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ odpowiednie instytucje.
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§25

Prawa i obowigzki wychowankow

Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym przepisami prawa
o$wiatowego.
Kazde dziecko ma prawo do:
a) odpowiednio zorganizowanej opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa;
b) edukacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
€) swobodnego wyrazania mysli, przekonan i uczu¢, z poszanowaniem praw innych;
d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
e) obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju;
f) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
Dziecko ma ponadto prawo do:
a) akceptacji, niezaleznie od indywidualnych cech;
b) prywatnos$ci i odpoczynku;
c) swobodnej dyskusji z rowiesnikami i dorostymi;
d) wspierania w budowaniu relacji spotecznych;
e) samodzielnego wyboru formy zabawy i towarzyszy;
f) wypoczynku w razie potrzeby;
g) dostgpu do zdrowej zywnosci i napojow.
Do obowiazkow wychowankoéw nalezy przestrzeganie ustalonych zasad wspodtzycia
spolecznego, w tym:
e aktywne uczestnictwo w zajgciach i zyciu przedszkola,
e kulturalne zachowanie wobec innych dzieci i pracownikow,
e troska o zdrowie, higieng¢ i bezpieczenstwo wlasne oraz innych,
e dbanie o mienie przedszkola 1 porzadek.
W przypadku naruszenia praw dziecka przez pracownikow, rodzice majg prawo zlozy¢
pisemng skarge do Dyrektora z uzasadnieniem.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi.
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§26

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ Dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakow w przypadku:

nieusprawiedliwionej, ciaglej nieobecnosci dziecka przez co najmniej 30 dni,
powaznego zagrozenia bezpieczenstwa innych dzieci, braku wspolpracy rodzicow

I nieskutecznos$ci zastosowanych metod wsparcia.

2. W przypadkach zagrozenia stosuje si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

indywidualna terapia z dzieckiem prowadzona przez nauczyciela lub specjalistg,
konsultacje z rodzicami,
kontakt z instytucjami specjalistycznymi,

rozmowy z Dyrektorem.

3. Procedura skreslenia obejmuje:

pisemne poinformowanie rodzicOw o naruszeniach,
ustalenie sytuacji rodzinnej i rozmowy z rodzicami,
konsultacj¢ z odpowiednimi instytucjami,

analiz¢ sytuacji przez Rade¢ Pedagogiczna,
podjecie uchwaty o skresleniu,

rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug.

4. Skreslenie nastepuje w formie decyzji administracyjne;.

5. Rodzice maja prawo do ztozenia odwotania w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
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ROZDZIAYL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
. Placowka posiada wtasny plan finansowy i materiatowy, za ktory odpowiada Dyrektor oraz

intendent.

§28
. Statut oraz jego zmiany uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podczas ktorego
prezentowany jest petny tekst. Cztonkowie mogg wnosi¢ poprawki.

. Dyrektor jest zobowigzany do opracowania jednolitego tekstu statutu po jego nowelizacji.

. Statut jest dostepny do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola.
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